
โครงการ /

กิจกรรมหลัก

กิจกรรมยอย ระยะเวลาตามแผน ระยะเวลาท่ีดําเนินการ เปาหมายท่ีต้ังไว ผลลัพธ งบประมาณ

ท่ีต้ังไว

งบประมาณท่ีใช รอยละ

ความสําเร็จ

1.1 โครงการ The Changemaker : 

Rebranding for the Next

Geration

ส.ค. 2568 ก.ค. 2568 จัดการแขงขัน 1 คร้ังตอป จัดกิจกรรม The AD-Venture : 

Creative Advetisement 

Competition ในวันท่ี 9 กรกฎาคม 

2568 ณ ห้อง Screening Room A 

556 											

1.2 The 2nd International Designing 

Health innovation Challenge

มี.ค. – เม.ย. 2568 ก.ค. - ส.ค. 2568 จัดการแขงขัน 1 คร้ังตอป จัดกิจกรรมวันท่ี 18 กรกฎาคม - 1 

สิงหาคม 2568

PJ2 โครงการ Creative 

Market Online Platform

1. The platform's frontend and backend 

will be sent to the vendor for review, 

followed by an evaluation of the 

quotation and the signing of the 

contract.

2. Coordinate with internal stakeholders 

to ensure seamless integration.

3. The vendor will then proceed with 

developing all the pages.

4. Conduct UI and UX testing on the 

pages, test user roles, and verify that 

payment integration is functioning    

correctly.

5.  Identify any third-party software and 

server requirements that may be 

needed.

ต.ค.2567 –มี.ค. 2568 ต.ค.2567 – ก.ย. 2568 1. 28 Recorded numbers of 

design pages/sections

2. 4- 5 Recorded numbers of  

student archive names/works

3. At least 2 Strategic partners

4. At least 2 collaborative 

Projects/activities with 

Strategic partners

1. Develop main function pages

2. 15-20 Recorded numbers of  

student archive names/works

3.  2 Strategic partners

4.  2 collaborative 

Projects/activities with Strategic 

partners	

500,000.00 496,480.00 95%

PJ4 โครงการ MU-ADP 

Training for MUIC 

lecturers

รูปแบบการจัด: Workshop ภายใตหัวขอ 

Teaching Through Coaching

ระยะเวลา: 1 วัน คือ วันท่ี 31 มกราคม 2568 

ระหวางเวลา 09.00

ถึง 16.00 น.

สถานท่ี: A415, Aditayathorn Building, 

MUIC

มี.ค. - ก.ย. 2568 ก.พ. 2568 1. Number of faculty 

members receive scholarship 

for coaching training: 6 per 

year

2. Number of faculty 

members join train the trainer 

program: 20% of all full-time 

faculty members

3. Lecturer satisfaction with 

train the trainer program: 4/5

1. Faculty = 18 and Support staff

 = 2

2. 14.52% (18 คน จากจํานวนอาจารย

ประจําท้ังหมด  124 คน ณ วันท่ี

10 เม.ย. 68)

3. 4.69/5

266,000.00 127,025.00 100%

PJ5.1 โครงการ Meet the 

potential strategic 

partners  (RPM)

1. ประสานงานกับกองวิเทศสัมพันธ

มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือ สอบถามขอมูลของ

มหาวิทยาลัยตางประเทศ ท่ีเปนคูความรวมมือ

กับ ม.มหิดล

2. ประสานงานกับงานการตางประเทศ 

วิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือ สอบถามขอมูลของ

มหาวิทยาลัยตางประเทศ ท่ีเปนคูความรวมมือ

กับ วิทยาลัยฯ

โดยในเบ้ืองตนไดศึกษาขอมูลของมหาวิทยาลัย

ท้ังหมด 15

มหาวิทยาลัย

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 1. Identify strategic Partners = 

5

2. Agreement/MOU with 

strategic partner = 1

1. Identify strategic Partners = 15

2. Agreement/MOU with strategic 

partner = 1

750,000.00            431,216.70 95%

PJ5.2 โครงการ Matching 

Financial Support 

Creating MOU (RPM)

ไดจัดทําราง MOU เพ่ือเสนอสถาบัน Partners

 พิจารณาลงนาม 2

แหง ไดแก

1) Università Cattolica del Sacro Cuore 

(Italy)

2) Le Meridien (Bangkok, Thailand)

ม.ค. - ก.ค. 2568 ม.ค. - ก.ค. 2568 MOU = 1 MOU = 2 500,000.00 0 100%

PJ5.4 โครงการ Organizing

 and event to enhance 

research and academic 

services collaboration 

between MUIC faculties 

and potential strategic 

partner from university 

or industry or business 

sectors (RPM)

Organizing an event to enhance 

research and academic services 

collaboration between MUIC faculties 

and potential strategic partner from 

university or industry or business sectors

 (งาน ICE)

ก.พ. 2568 ก.พ. 2568 จัดกิจกรรมจํานวน 1 คร้ัง จัดงาน ICE ใน Theme "Impactful 

College Empowerment (ICE)” ใน

วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2568							

75,000.00              44,650.00 100%

แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณ ประจําป 2568

ขอมูลผลลัพธไตรมาส  4  ( 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

Creative Product Platform

Life-Long Learning Culture

Interdisciplinary Research Cluster

MUIC Inspire Center

PJ1 โครงการ MUIC Inspire

 Center

200,000.00                  82,180 100%



PJ5.5  โครงการ Round 

Table for R2R

ไดประชุมทีมกับพนักงาน RPM เพ่ือกําหนด

รูปแบบ และการดําเนิน กิจกรรม Hackathon

 แลวจํานวน  2 คร้ัง ณ หองประชุม 1214 และ

จะมีการนําเสนอขอมูลใหผูบริหารประจําสังกัด

ทราบ และ พิจารณาตอไป

พ.ย. 2567 - พ.ค. 2568 มี.ค. - มิ.ย. 2568 จัดกิจกรรมจํานวน 2 คร้ัง (เปล่ียน

รูปแบบการจัดกิจกรรมเป็น 

Hackathon 1 คร้ัง )

จัดกิจกรรม MUIC Hackathon for 

Support Staff ในธีม "Innovative 

Solution for Enhancing Team 

Engagement" ในวันท่ี 10 - 17 ก.ค. 

2568	

12,000.00 ใช้งบประมาณของ

หน่วยงาน

100%

PJ6.1 โครงการ Bridging 

teachers and relevant 

industries

ประสานงานกับหนวยงานภายนอก ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ต.ค., มิ.ย. 2568 เกิดการประสานงานกับหนวยงาน

ภายนอก 4 หนวยงาน

เกิดการประสานงานกับหนวยงาน

ภายนอก 4 หนวยงาน

ไมใชงบประมาณ 0 100%

PJ6.2 โครงการ Organizing

 and event to enhance 

research and academic 

services collaboration 

between MUIC faculties 

and potential strategic 

partner from university 

or industry or business 

sectors (Academic 

Services Group)

Organizing an event to enhance 

research and academic services 

collaboration between MUIC faculties 

and potential strategic partner from 

university or industry or business sectors

 (งาน ICE)

ก.พ. 2568 ก.พ. 2568 จัดกิจกรรมจํานวน 1 คร้ัง จัดงาน ICE ใน Theme "Impactful 

College Empowerment (ICE)” ใน

วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2568		

75,000.00                  22,424 100%

PJ6.3  โครงการ Meet the 

potential strategic 

partners (Academic 

Services Group)

1. ประสานงานกับกองวิเทศสัมพันธ

มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือ

สอบถามขอมูลของมหาวิทยาลัยตางประเทศ ท่ี

เปนคูความรวมมือกับ ม.มหิดล

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 1. Identify strategic Partners = 

5

2. Agreement/MOU with 

strategic partner = 1

1. Identify strategic Partners = 15

2. Agreement/MOU with strategic 

partner = 1

750,000.00            431,216.70 100%

PJ7.1 โครงการ Special 

lecture by MUIC partners

welcome Prof.□Teresa□Pozo-Rico and 

organized the

workshop and arrange theSpanish class 

observation by

พ.ย. 2567 - ส.ค. 2568 ก.พ. - ส.ค. 2568 four guest lectures from 

partner universities

four guest lectures from partner 

universities

20,000.00 14,136.40 100%

PJ7.2  โครงการ Senior 

Project and Internship 

abroad scholarship at 

partner university

Nomination application process 36 

months before program 

commencement.

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2568 เม.ย. - มิ.ย. 2568 3 internship / research 

placement at partner 

universities

6 internship / research placement 

at partner universities

         500,000.00            250,000.00 100%

PJ7.3 โครงการ Special 

Summer Project 2024

Manage number of scholarships offered 

to students

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2568 มิ.ย. -  ส.ค. 2568 1. four summer program at 

partner universities are 

identified

2. strong partnerships with 

selected key partners

1. 3 programs were identified	

2. strong partnerships with 

selected key partners		

         300,000.00 0 75%

PJ8 โครงการ Service 

Learning Showcase

จัดกิจกรรมเสนอผลงานของนักศึกษาท่ีจัด

กิจกรรม

Service Learning

ก.ค. 2568 มิ.ย. 2568 จํานวนผลงานท่ีเขารวมกิจกรรม  

10 โครงการ (มีปรับตัวช้ีวัด ใน PA

 รอง เป็น Hosting the Service 

learning showcase 1 showcase)

จัดแสดงนิทรรศการนําเสนอผลงาน

การจัดโครงการ Service Learning 

ของนักศึกษาท่ีเรียนวิชาดังกล่าว ซ่ึง

เป็นวิชาเลือกเสรี (General 

Education) โดยมีโครงการการท่ีมา

นําเสนอจํานวน 5 โครงการ ในวันท่ี 

20-21 มิถุนายน 2568 จัดแสดงในงาน

 MUIC Open Days 2025 เวลา 

9.00-16.00 น.

          10,000.00                4,040.00 100%

PJ10.1 โครงการสวัสดิการ

อาหารกลางวัน

1. ผูไดรับสวัสดิการฯ : พนักงานวิทยาลัย

ประเภทวิชาการและ พนักงานวิทยาลัย

ประเภทสนับสนุน ซ่ึงเปนพนักงานประจําและ 

พนักงานสัญญาจาง ไมรวมพนักงานช่ัวคราว 

พนักงานจางท่ีเปน คําส่ังจางช่ัวคราวและ

อาจารยพิเศษ

2. ผูดูแลการเบิกจายใหรานคาประจําเดือน : หน

วยสวัสดิการและ

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 1. จํานวนผูใชสวัสดิการอาหาร

กลางวัน 70%

2. ความพึงพอใจของผูใชสวัสดิการ

 4/5

1. จํานวนผูใชสวัสดิการอาหารกลางวัน

 95%

2. ความพึงพอใจของผูใชสวัสดิการ 4/5

500,000.00            436,176.00 100%

PJ10.2 โครงการ MUIC 

Mindfulness Organization

โครงการ MUIC Mindfulness Organization 

through service excellence 2025  กําหนด

จัดโครงการฯ วันท่ี 31 ตุลาคม 2567 (6 

ช่ัวโมง) สถานท่ี โรงแรมแมนดาริน โอเรียลเต็ล

 กรุงเทพฯ จํานวน

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ต.ค. 2567 1. บุคลากรกลุมเปาหมายท่ี

เขารวมโครงการ 60%

2. ความพึงพอใจตอภาพรวม >4/5

1. บุคลากรกลุมเปาหมายท่ีเขารวม

โครงการ 100%

2. ความพึงพอใจตอภาพรวม   4.53/5

500,000.00 447,000.00 100%

PJ10.3 โครงการ MUIC 

Leadership Development

จัดอบรมในโครงการ MUIC Leadership 

Development

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 1. บุคลากรกลุมเปาหมายท่ี

เขารวมโครงการ 70%

2. ความพึงพอใจตอภาพรวม >4/5

1. บุคลากรกลุมเปาหมายท่ีเขารวม

โครงการ 96%

2. ความพึงพอใจตอภาพรวม 4.37/ 5

         260,000.00              70,942.05 100%

Service Learning Project

Happy Workplace

Seamless Data

Strategic Industrial Partner Network

Enhance Global Experience



13. โครงการจัดทํานโยบาย

และพัฒนาการบริหารจัดการข

อมูล วิทยาลัยนานาชาติ 

Seamless Data

วิเคราะหปญหา รางโครงการ กําหนดบทบาทหน

าท่ี กําหนด กระบวนการทeงาน สรางระบบ 

และทดลองใช

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 1. จัดอบรม 2 คร้ัง

2.. 9 หนวยงานเขารวมอบรม

3. 6 หนวยงานท่ีใชงานระบบ

4. จํานวนรายงานในรูปแบบ Data

 Visualization (Dashboard) 9 

รายงาน

5. ความรูความเขาใจของผูเขารวม

อบรมท่ีเพ่ิมข้ึน

6. คุณภาพเน้ือหาการอบรม 4/5 

คะแนน

7. รูปแบบการบริหารจัดการขอมูล

 ของโครงการฯ เปน ประโยชนต

อหนวยงาน 4/5 คะแนน

8. ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน

ระบบ Seamless Data 

Integration  4/5

9. ขอมูลของวิทยาลัยมีความ

เช่ือมโยงและสามารถนําไปใช งาน

ไดจริง

1. จัดอบรม 2 คร้ัง

2.. 22 หนวยงานเขารวมอบรม

3. 7 หนวยงานท่ีใชงานระบบ

4. จํานวนรายงานในรูปแบบ Data 

Visualization (Dashboard) 9 รายงาน

5. ความรูความเขาใจของผูเขารวม

อบรมท่ีเพ่ิมข้ึน

6. คุณภาพเน้ือหาการอบรม 4.15/5 

คะแนน

7. รูปแบบการบริหารจัดการขอมูล ของ

โครงการฯ เปน ประโยชนตอหนวยงาน

 4.25/5 คะแนน

8. ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน

ระบบ Seamless Data Integration  

4.42/5

9. ขอมูลของวิทยาลัยมีความเช่ือมโยง

และสามารถนําไปใช งานไดจริง

1,040,000.00            748,030.00 100%

PJ12 โครงการยกระดับ

ความม่ันคงปลอดภัยทางดา

นเทคโนโลยี สารสนเทศ 

(Modernize IT 

Infrastructure)

ขออนุมัติโครงการ, Requirement Definition,

 System Analysis, กําหนดมาตรฐาน 

นโยบายและกลไกในการปองกันความปลอดภัย,

 จัดหาเคร่ืองแมขาย (Server), เชาใชบริการ

เช่ือมตออินเทอรเน็ต, System Design & 

Development,  System Testing, สรุปผล, 

ติดตาม

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 1. มีกรอบนโยบายและแนว

ทางการปฏิบัติงานดานความ

ม่ันคงปลอดภัยทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ 1 ฉบับ 70%

2.  มีกรอบนโยบายมาตรฐานและ

แนวทางการปฏิบัติ เพ่ือ

รับมือกับสถานการณฉุกเฉิน ดา

นเทคโนโลยีสารสนเทศ 1

ฉบับ

3. มีพิมพเขียวดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 1 ฉบับ

4. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ

สนับสนุนในการตรวจสอบ การ เฝ

าระวัง และการแจงเตือน ดานเทค

โนโลยีสารสนเทศ 1 ระบบ 70%

5. มีระบบบริหารจัดการทรัพยสินด

านเทคโนโลยีสารสนเทศ 1

ระบบ 70%

1. ดําเนินการกําหนดนโยบายและแนว

ทางการปฏิบัติงานดานความม่ันคง 

ปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยปจจุบันอยูในข้ันตอนของการเก็บ ข

อมูลและการประเมินผล

2. กรอบนโยบาย มาตรฐาน และ

แนวทางการปฏิบัติในการรับมือกับ 

สถานการณฉุกเฉินดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Business Continuity 

Planning: BCP) อยูระหวางการแกไข

ตามคําแนะนําของคณะตรวจสอบ 

ภายในของมหาวิทยาลัย กอนการเข

าตรวจประเมินในชวงเดือนพฤษภาคม

3. อยูในระหวางการใชงานระบบการเฝ

าระวังและประเมินการใช ทรัพยากร

อุปกรณเครือขายตางๆ ในระบบเครือข

ายของวิทยาลัย นานาชาติฯ และ

ประเมินผลการใชงาน

4. ระบบ Netbox : เก็บขอมูลความ

เช่ือมโยงของเครือขาย และ 

ประเมินผลการใชงาน

5. ระบบ Netbox : เก็บขอมูลความ

เช่ือมโยงของเครือขาย

1,150,000.00 309,123.00 80%

Modernize IT Infrastructure


