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ค ำอธิบำยตัวช้ีวัดตำมแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 World Class Research & Innovation 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 Total International Publications (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน 2568 (สบืค้นสิ้นสุด ณ เดือนที่ต้องรำยงำนข้อมลู และต่อเนื่องไปอีก 6 เดือน หลังสิ้นสุดไตรมำสสุดท้ำย) 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี

จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ หมายถึง จำนวนผลงานวิจัย
ทั้งหมดของของส่วนงานที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติในรอบปีปฏิทิน ที่สืบค้นได้จากฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ  
 
วำรสำรระดับนำนำชำติ หมายถึง วารสารวิชาการทุก
ประเภท ที่ปรากฏในฐานข้อมูล Scopus  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีกำรเก็บข้อมูล                                                           
1. จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์      

• นับผลงานทั้งหมดทุกประเภทของส่วนงานที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล Scopus/SciVal ในปี พ.ศ. 2568 (ค.ศ. 
2025)  

• ผลงานน้ันต้องระบุช่ือส่วนงาน และช่ือ
มหาวิทยาลัยมหิดลอย่างถูกต้อง 

• ผลงานของมหาวิทยาลัยมหิดลนับตามชื่อเรื่องที่ตีพิมพ์ 
โดยไม่นับซ้ำในหน่วยงาน เช่น ตีพิมพ์ร ่วมกัน 2 
ภาควิชา หรือ 2 ส่วนงาน นับเป็น 1 เรื่อง (กรณีผลงาน
ของภาควิชาหรือส่วนงาน ให้นับแยกคนละภาควิชา
หรือส่วนงานได้) 

• กรณีที ่เป็นผลงานของนักศึกษาต้องมีชื ่ออาจารย์ที ่
ปรึกษา หรือช่ือของบุคลากรสายวิชาการในการตีพิมพ์
บทความ สามารถนับได้  

2. รูปแบบกำรรำยงำนผล                                           
• จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ ที ่อยู ่ในฐานข้อมูล 

Scopus/SciVal  

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 

ส่วนงาน/กองบริหารงานวิจัย กองแผนงาน กองบริหารงานวิจัย 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 International Publications in Q1 Journal (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน 2568 (สบืค้นสิ้นสุด ณ เดือนที่ต้องรำยงำนข้อมลู และต่อเนื่องไปอีก 6 เดือน หลังสิ้นสุดไตรมำสสุดท้ำย) 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี

วำรสำร Q1 หมายถึง วารสารที่อยู่ใน Q1 จาก SciVal ซึ่ง
เป็นการรายงานคุณภาพวารสารตามฐานข้อมูล Scopus 
โดยใช้การจัดอันดับวารสารแบบ SJR 
 
จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ หมายถึง จำนวนผลงานวิจัย
ทั้งหมดของของส่วนงานที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติในรอบปีปฏิทิน ที่สืบค้นได้จากฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ   
 
วำรสำรระดับนำนำชำติ หมายถึง หมายถึง วารสารวิชาการ 
ทุกประเภท ทีป่รากฏในฐานข้อมูล Scopus 

วิธีกำรเก็บข้อมูล                                          
1. นับผลงานทั้งหมดทุกประเภทของส่วนงานใน

วารสารที่อยู ่ใน Q1 จาก Scopus/SciVal ตาม
หลักเกณฑ์เดียวกับตัวชี ้วัด 1.1 

 
 
 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 

ส่วนงาน/กองบริหารงานวิจัย กองแผนงาน กองบริหารงานวิจัย 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 International Publications in Top 10 Journal (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับสว่นงำน) 
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน 2568 (สบืค้นสิ้นสุด ณ เดือนที่ต้องรำยงำนข้อมลู และต่อเนื่องไปอีก 6 เดือน หลังสิ้นสุดไตรมำสสุดท้ำย) 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูลระหว่ำงปี 

Top 10 Journal หมายถ ึง วารสารท ี ่อย ู ่ ใน Top 10 
Percentile จาก SciVal ซึ่งเป็นการรายงานคุณภาพวารสาร
ตามฐานข้อมูล Scopus โดยใช้การจัดอันดับวารสารแบบ 
SJR  
 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. นับผลงานท้ังหมดทุกประเภทของส่วนงาน ตาม

หลักเกณฑ์เดียวกับตัวช้ีวัด 1.1 ท่ีเผยแพร่ในวารสารท่ี
อยู่ใน Top 10 Percentile จาก SciVal 

 
 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 

 

ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 
ส่วนงาน/กองบริหารงานวิจัย กองแผนงาน กองบริหารงานวิจัย 
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ตัวชี้วัดที่ 1.4 Publications with International Collaboration (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน 2568 (สบืค้นสิ้นสุด ณ เดือนที่ต้องรำยงำนข้อมลู และต่อเนื่องไปอีก 6 เดือน หลังสิ้นสุดไตรมำสสุดท้ำย) 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูลระหว่ำงปี 
ผลงำนวิจัยตีพิมพ์ร่วมกับสถำบัน/นักวิจัยสังกัดอื่นใน
ระดับนำนำชำติ หมายถึง ผลงานวิจัยของบุคลากรและนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยที ่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus/SciVal โดย
ผลงานน้ันมีช่ือนักวิจัยและสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิจัยจาก
ต่างชาติร่วมอยู่ด้วยในฐานะผู้นิพนธ์ 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. นับผลงานท้ังหมดทุกประเภทของส่วนงาน ตาม

หลักเกณฑ์เดียวกับตัวช้ีวัด 1.1 ท่ีมีนักวิจัย/สถาบัน
ต่างชาติ เป็นผู้ร่วมนิพนธ์ 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 

 

ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 
ส่วนงาน/กองบริหารงานวิจัย กองแผนงาน กองบริหารงานวิจัย 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 จ ำนวนผลงำนวิจัยและทรัพย์สินทำงปัญญำที่ใช้ในเชิงพำณิชย์   
ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 ผลงำนวิจัยและทรัพย์สินทำงปัญญำที่ใช้ในเชิงพำณิชย์  (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
1) จ ำนวนผลงำนวจิัยและทรัพยส์ินทำงปัญญำที่ใช้ในเชิงพำณิชย์ในประเทศ 
หน่วยนับ: ชิ้น 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูลระหว่ำงปี 
จ ำนวนผลงำนวจิัยหรือทรัพย์สินทำงปัญญำที่ใช้

ในเชิงพำณิชย์ในประเทศ 

หมำยถึง จำนวนผลงานของอาจารย์ประจำ หรือ
นักวิจัยประจำของส่วนงานในนามมหาวิทยาลัยซึ่ง
ถูกจัดเป็นทรัพย์สินทางปัญญาในทุกประเภท อัน
ได้แก่ สิทธิบัตรการประดิษฐ์ สิทธิบัตรการออกแบบ
ผล ิตภ ัณฑ์ อน ุส ิทธ ิบ ัตร ความล ับทางการค ้า 
เครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ 
ซึ่งรวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น แบบผังวงจรรวม วัสดุ
ทางชีวภาพ และข้อมูลที่ถูกจัดเก็บ ผลงานดังกล่าว
เป็นเจ้าของโดยมหาวิทยาลัยมหิดล ที ่ได ้ม ีการ
นำ ไป ใช ้ ป ร ะ โยชน ์ ใ น เช ิ งพ าณ ิ ชย ์  ภ าย ใน
ราชอาณาจักร 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 

รายงานจำนวนผลงานท่ีได้มีการนำไปใช้ประโยชน์ภายใน

ราชอาณาจักรและยังอยู่ในขอบเขตเวลาภายใต้เอกสาร

การอนุญาตให้นำทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์

ภายในราชอาณาจักร 

กำรรำยงำนข้อมูล 

จำนวนทรัพย์สินทางปัญญาประเภทสิทธิบัตรและอนุ

สิทธิบัตร รวมถึงทรัพย์สินทางปัญญาประเภทอ่ืนๆ ท่ีถูก

นำไปใช้ประโยชน์ภายในราชอาณาจักรและยังอยู่ใน

ขอบเขตเวลาภายใต้เอกสารการอนุญาตให้นำทรัพย์สิน

ทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ภายในราชอาณาจักร  

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม กองแผนงาน 
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2) จ ำนวนผลงำนวจิัยและทรัพยส์ินทำงปัญญำที่ใช้ในเชิงพำณิชย์ต่ำงประเทศ  
หน่วยนับ: ชิ้น 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูลระหว่ำงปี 
จ ำนวนผลงำนวจิัยหรือทรัพย์สินทำงปัญญำที่ใช้

ในเชิงพำณิชย์ต่ำงประเทศ 

หมำยถึง จำนวนผลงานของอาจารย์ประจำ หรือ
นักวิจัยประจำของส่วนงานในนามมหาวิทยาลัยซึ่ง
ถูกจัดเป็นทรัพย์สินทางปัญญาในทุกประเภท อัน
ได้แก่ สิทธิบัตรการประดิษฐ์ สิทธิบัตรการออกแบบ
ผล ิตภ ัณฑ์ อน ุส ิทธ ิบ ัตร ความล ับทางการค ้า 
เครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ 
ซึ่งรวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น แบบผังวงจรรวม วัสดุ
ทางชีวภาพ และข้อมูลที่ถูกจัดเก็บ ผลงานดังกล่าว
เป็นเจ้าของโดยมหาวิทยาลัยมหิดล ที ่ได ้ม ีการ
นำไปใช ้ประโยชน ์ ใน เช ิ งพาณ ิชย ์  ภายนอก
ราชอาณาจักร 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 

รายงานจำนวนผลงานท่ีได้มีการนาไปใช้ประโยชน์ภายใน

ราชอาณาจักรและยังอยู่ในขอบเขตเวลาภายใต้เอกสาร

การอนุญาตให้นำทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์

ภายนอกราชอาณาจักร 

กำรรำยงำนข้อมูล 

จำนวนทรัพย์สินทางปัญญาประเภทสิทธิบัตรและอนุ

สิทธิบัตร รวมถึงทรัพย์สินทางปัญญาประเภทอ่ืนๆ ท่ีถูก

นำไปใช้ประโยชน์ภายในราชอาณาจักรและยังอยู่ใน

ขอบเขตเวลาภายใต้เอกสารการอนุญาตให้นำทรัพย์สิน

ทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ภายนอกราชอาณาจักร 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.5.2 รำยได้จำกผลงำนวิจัยและทรัพย์สนิทำงปัญญำ   (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: บำท 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูลระหว่ำงปี 
รำยรับที่เกิดจำกทรัพย์สินทำงปัญญำ  

หมำยถึง ผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากการนำทรัพย์สินทางปัญญาทุก

ประเภทไปอนุญาตให้ใช้สิทธิ หรือการนำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ในรูปแบบอื่นๆ เช่น การต้ังตัวแทนจำหน่าย และ/หรือเชิง

สาธารณประโยชน์ ทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ใน

ปีงบประมาณ พร้อมท้ังมีหลักฐาน/เอกสารยืนยันถึงที่มาของรายรับ

ที่เกิดจากทรัพย์สินทางปัญญา น้ัน 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 

รายงานรายรับต่อปีงบประมาณโดยไม่หัก

ค่าใช้จ่าย 

  

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 

ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 1.6 จ ำนวนบริษัท / บริษัทวิสำหกจิเร่ิมต้น (Startup) / บริษัทแยกส่วนธุรกจิ (Spin-off) ทีย่ังคงด ำเนนิธุรกิจจำกผลงำนวิจยัหรือทรัพย์สิน
ทำงปัญญำของมหำวิทยำลัย  (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: บริษัท 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูลระหว่ำงปี 
จ ำนวนบริษัท / บริษัทวิสำหกิจเร่ิมต้น (Startup) 

/ บริษัทแยกส่วนธุรกิจ (Spin-off) ที่ยังคงด ำเนิน

ธุรกิจจำกผลงำนวิจัยหรือทรัพย์สินทำงปัญญำของ

มหำวิทยำลัย 

หมำยถึง จำนวนบริษัท / บริษัทวิสาหกิจเร่ิมต้น 

(Startup) / บริษัทแยกส่วนธุรกิจ (Spin-off) ที่ได้

นำผลงานวิจัยหรือทรัพย์สินทางปัญญาของ

มหาวิทยาลัยมหิดลทุกประเภทไปใช้ประโยชน์ทั้ง

ภายในและภายนอกราชอาณาจักร ได้แก่ สิทธิบัตร

การประดิษฐ์ สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ อนุ

สิทธิบัตร ความลับทางการค้า เคร่ืองหมายการค้า 

ลิขสิทธิ์ สิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ ซึ่งรวมถึงภูมิปัญญา

ท้องถิ่น แบบผังวงจรรวม วัสดุทางชีวภาพ และ

ข้อมูลที่ถูกจัดเก็บ ผลงานดังกล่าวเป็นเจ้าของโดย

มหาวิทยาลัยมหิดล 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 

รายงานจำนวนบริษัทที่ได้ทำการขออนุญาตใช้สิทธิใน

ผลงานวิจัยหรือทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภทของ

มหาวิทยาลัยมหิดลไปใช้ใประโยชน์ และยังอยู่ในขอบเขต

เวลาภายใต้เอกสารการอนุญาตให้ไปใช้ประโยชน์ทั้ง

ภายในและภายนอกราชอาณาจักร 

 

กำรรำยงำนข้อมูล 

จำนวนบริษัท / บริษัทวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) / บริษัท

แยกส่วนธุรกิจ (Spin-off) ท่ีได้มีการนำผลงานวิจัยหรือ

ทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยมหิดลไปใช้

ประโยชน์ ท้ังภายในและภายนอกราชอาณาจักร 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 

 

ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 1.7 5-Years Citations per Publication  (ตัวชี้วัดระดับมหำวิทยำลัย) 
หน่วยนับ: คร้ัง/เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน 2568 (ปี พ.ศ. 2562 - 2566 สืบค้นสิ้นสุด ณ เดือนที่ต้องรำยงำนข้อมูล) 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
กำรอ้ำงอิงผลงำนวิจัย หมายถึง จำนวนครั ้งในการอ้างอิง
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  โดยสืบค้นจาก 
ฐานข้อมูล Scopus/SciVal เฉลี่ยต่อบทความย้อนหลัง 5 ปี 
 
 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. สืบค้นข้อมูลผลงานตีพิมพ์ย้อนหลัง 5 ปี (ปี พ.ศ. 

2562 - 2566) โดยให ้น ับจำนวนคร ั ้ งท ี ่ผลงาน
ดังกล่าวถูกอ้างอิงจนถึงปีปัจจุบัน (พ.ศ.2568) หาร
ด้วยจำนวนผลงานตีพิมพ์ที่สืบค้นได้ทั้งหมด ในช่วง
เวลาดังกล่าว สืบค้นถึง ณ วันที่รายงาน 

 
ข้อมูลปปีฏิทิน สืบค้นกำรอ้ำงอิงของผลงำน

ตีพิมพ์ย้อนหลัง 5 ปี 
พ.ศ.2568  

(ค.ศ. 2025) 
ปี พ.ศ. 2562 - 2566  
(ค.ศ. 2019 - 2023) 

 
 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองบริหารงานวิจัย กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.8 Field-Weighted Citation Impact (FWCI) (ตัวชี้วัดระดับมหำวิทยำลัย) 
หน่วยนับ: ค่ำจำกกำรค ำนวณของฐำนข้อมูล 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน 2568 (สบืค้นจำกฐำนข้อมลู SciVal ณ เดือนที่ต้องรำยงำนข้อมูล) 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
Field-Weighted Citation Impact เป ็นค ่าท ี ่คำนวณจาก
สัดส่วนของจำนวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) ที่ได้รับจริง
ต่อจำนวน Citation ที่คาดว่าจะได้รับตามค่าเฉลี่ยของสาขาวิชา 
(subject field) นั้น ๆ เช่น หากได้ค่าเท่ากับ 1 แสดงว่าได้รับ
การอ้างอิงเท่ากับค่าเฉลี่ยที ่คาดหมายในสาขานั้น หากได้ค่า
เทา่กับ 1.5 แสดงว่าได้รับการอ้างอิงสูงกว่าค่าที่คาดหมาย 50% 
ของค่าเฉลี่ยระดับสากล 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
สืบค้นจากค่าท่ีมาจากการคำนวณโดยฐานข้อมูล Scival 

 

 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองบริหารงานวิจัย กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 1.9 International Publications in Top 1 Journal (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน 2568 (สบืค้นสิ้นสุด ณ เดือนที่ต้องรำยงำนข้อมลู และต่อเนื่องไปอีก 6 เดือน หลังสิ้นสุดไตรมำสสุดท้ำย) 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูลระหว่ำง
ปี 

Top 1 Journal หมายถึง วารสารที ่อยู ่ใน Top 1 
Percentile จาก SciVal ซึ่งเป็นการรายงานคุณภาพ
วารสารตามฐานข้อมูล Scopus โดยใช้การจัดอันดับ
วารสารแบบ SJR  

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. นับผลงานท้ังหมดทุกประเภทของส่วนงาน ตาม

หลักเกณฑ์เดียวกับตัวช้ีวัด 1.1 ท่ีเผยแพร่ในวารสารท่ี
อยู่ใน Top 1 Percentile จาก SciVal 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 

ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 
ส่วนงาน/กองบริหารงานวิจัย กองแผนงาน กองบริหารงานวิจัย 

 
  



8 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมเกณฑ์มำตรฐำนคุณภำพอำจำรย์ของมหำวิทยำลัยมหิดล (MUPSF – 
Professional Standards Framework)   
ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับ 3 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนข้ำมศำสตร์ หรือเทียบเท่ำ (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: คน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
ระดับคุณภาพการจัดการเร ียนการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ที่กำหนด มี 4 ระดับ*  คือ 
ระดับที่ 1 การจัดการเรียนการสอนเบื้องต้น 
ระดับที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม  
ระดับที่ 3 การจัดการเรียนการสอนข้ามศาสตร์  
ระดับที่ 4 ผู้นำเชิงนโยบายการศึกษา 
 
หมายเหตุ  
 * รายละเอียดให้เป็นไปตามประกาศ มหาวิทยาลัย 
มหิดล เร ื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ค ุณภาพอาจารย ์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 
University Professional Standards Framework : 
MUPSF) พ.ศ. 2564 หรือท่ีมีประกาศฉบับใหม่เพิ่มเติม 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1.  เก็บข้อมูลของอาจารย์แต่ละส่วนงาน 
2.  ปีท่ีเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 
3.  ใช้ตัวเลขสะสมของจำนวนอาจารย์ประจำของส่วนงานท่ีได้รับการ

ประเมินว่ามีมาตรฐานระดับที ่ 3 และ 4 ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล และหมายรวมถึงจำนวน
อาจารย์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตามกรอบ 
UKPSF ประเภท Senior Fellow, และ Principal Fellow 

 ปีละ 4 ครั้ง 

 (รายไตรมาส) 

 

 

ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองบริหารการศึกษา กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.1.2  ระดับ 2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเฉพำะกลุ่ม หรือเทียบเท่ำ (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: คน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
ระดับคุณภาพการจัดการเร ียนการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ที่กำหนด มี 4 ระดับ*  คือ 
ระดับที่ 1 การจัดการเรียนการสอนเบื้องต้น 
ระดับที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม  
ระดับที่ 3 การจัดการเรียนการสอนข้ามศาสตร์  
ระดับที่ 4 ผู้นำเชิงนโยบายการศึกษา 
 
หมายเหตุ  
 * รายละเอียดให้เป็นไปตามประกาศ มหาวิทยาลัย 
มหิดล เร ื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ค ุณภาพอาจารย ์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 
University Professional Standards Framework : 
MUPSF) พ.ศ. 2564 หรือท่ีมีประกาศฉบับใหม่เพิ่มเติม 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลของอาจารย์แต่ละส่วนงาน 
2. ปีท่ีเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 
3.  ใช้ตัวเลขสะสมของจำนวนอาจารย์ประจำของส่วนงานท่ีได้รับการ

ประเมินว่ามีมาตรฐานระดับที่ 2 ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
อาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล และหมายรวมถึงจำนวนอาจารย์
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตามกรอบ UKPSF 
ประเภท Fellow 

ปีละ 4 คร้ัง 
    (รายไตรมาส) 

 

ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองบริหารการศึกษา กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของหลักสตูรที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำนระดับสำกล  
ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญำตรีที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำนระดับสำกล  
(ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
หลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองโดย AUN-QA 
หรือเทียบเท่ำ  หมายถึง หลักสูตรที่ได้รับ
การรับรองจาก AUN-QA หรือ หลักสูตรที่
ได้ร ับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพระดับ
นานาชาติ เช่น WFME, AACSB, ABET เป็น
ต้น โดยนับเฉพำะหลักสูตรที่ได้รับปริญญำ
บัตรเท่ำนั้น  

 
กำรก ำหนดเป้ำหมำยในแบบฟอร์ม PA 
ส่วนงำนต้องระบุชื่อหลักสูตรกำรศึกษำ
ระดับ ปริญญำตรี ให้ชัดเจน 
 

1. นับจากหลักสูตรที่ได้รับปริญญาบัตรทั้งหมด คือ หลักสูตรระดับปริญญา
ตรี โดยก ำหนดจ ำนวนหลักสูตรทั้งหมด 79 หลักสูตร อ้ำงอิงจำกข้อมูล
กองบริหำรกำรศึกษำ (ไม่นับรวมหลักสูตรที่เปิดกำรเรียนกำรสอนน้อย
กว่ำ 7 ปี) 
2. นับสะสมจำนวนหลักสูตรได้รับการรับรอง โดยสามารถนับสะสมใน
ระยะเวลาที่กำหนดรับรองหลักสูตรนั้นๆ 
 
วิธีกำรค ำนวณ 

จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้รับ 
การรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า 

จำนวนหลักสูตรปริญญาตรีทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
 

*จ ำนวนหลกัสูตรปริญญำตรีทั้งหมดของมหำวิทยำลัย เท่ำกับ 79 
หลักสูตร* 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 

 
 

ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองพัฒนาคุณภาพ กองแผนงาน 

 
  

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ร้อยละของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำนระดับสำกล  
(ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
หลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองโดย AUN-QA 
หรือเทียบเท่ำ  หมายถึง หลักสูตรที่ได้รับ
การรับรองจาก AUN-QA หรือ หลักสูตรที่
ได้ร ับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพระดับ
นานาชาติ เช่น WFME, AACSB, ABET เป็น
ต้น โดยนับเฉพำะหลักสูตรที่ได้รับปริญญำ
บัตรเท่ำนั้น  
 
 
กำรก ำหนดเป้ำหมำยในแบบฟอร์ม PA 
ส่วนงำนต้องระบุชื่อหลักสูตรกำรศึกษำ
ระดับ ปริญญำตรี ให้ชัดเจน 

1. นับจากหลักสูตรที่ได้รับปริญญาบัตรทั้งหมด คือ 
1) หลักสูตรระดับปริญญาโท 
2) หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
3) หลักสูตรโครงการเปิดสอนร่วม (นับกับส่วนงานที่รับผิดชอบเป็น

ประธานหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา) 
โดยก ำหนดจ ำนวนหลักสูตรทั้งหมด 248 หลักสูตร อ้ำงอิงจำกข้อมูล

บัณฑิตวิทยำลัย (ไม่นับรวมหลักสูตรที่เปิดกำรเรียนกำรสอนน้อยกว่ำ  
5 ปี) 
2. นับสะสมจำนวนหลักสูตรได้รับการรับรอง โดยสามารถนับสะสมใน
ระยะเวลาที่กำหนดรับรองหลักสูตรนั้นๆ 
 
วิธีกำรค ำนวณ 

จำนวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับ 
การรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า 

จำนวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
*จ ำนวนหลกัสูตรระดับบัณฑิตศกึษำทั้งหมดของมหำวิทยำลัย เท่ำกับ 
248 หลักสูตร* 
 
หมำยเหตุ : หลักสูตรโครงกำรเปิดสอนร่วม จะนับจำนวนหลักสูตรในปีท่ี
ส่วนงานท่ีรับผิดชอบเป็นประธานหลักสูตรในปีการศึกษานั้น 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองพัฒนาคุณภาพ กองแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของหลักสตูรระดับปริญญำตรี สำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพที่ครบวงรอบ ที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำน
ระดับสำกล (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
หลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองโดย AUN-

QA หรือเทียบเท่ำ  หมายถึง หลักสูตรที่
ไ ด ้ ร ั บการร ั บรองจาก  AUN-QA หร ื อ 
หลักส ูตรที ่ได ้ร ับการรับรองจากองค์กร
วิชาชีพ/เฉพาะสาขาในระดับนานาชาติ เช่น 
WFME, WFOT เป ็นต ้น  โดยนับ เฉพำะ
หลักสูตรที่ได้รับปริญญำบัตรเท่ำนั้น  
     - การกำหนดเป้าหมายในแบบฟอร์ม PA 
ส่วนงานต้องระบุชื่อหลักสูตรการศึกษาให้
ชัดเจน 

1. นับจากหลักสูตรที่ได้รับปริญญาบัตรทั้งหมด คือ หลักสูตรระดับปริญญา
ตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่ครบวงรอบ (เปิดรับนักศึกษามาครบ 5 
ปี) โดยก ำหนดจ ำนวนหลักสูตรทั้งหมด 26 หลักสูตร อ้ำงอิงข้อมูล  
จำกกองบริหำรกำรศึกษำ  และจ ำแนกกลุ่มสำขำวิชำตำมประกำศ
มหำวิทยำลัยมหิดล เร่ืองหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำก ำหนดกลุ่มสำขำวิชำ 
พ.ศ. 2560 (ไม่นับรวมหลักสูตรที่เปิดกำรเรียนกำรสอนน้อยกว่ำ 7 ปี) 
2. นับสะสมจำนวนหลักสูตรได้รับการรับรอง โดยสามารถนับสะสมใน
ระยะเวลาที่กำหนดรับรองหลักสูตรนั้นๆ 
 
วิธีกำรค ำนวณ 

จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ที่ได้รับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า 

จำนวนหลักสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพของมหาวิทยาลัย 
 

*จ ำนวนหลกัสูตรปริญญำตรีสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพของ
มหำวิทยำลัย เท่ำกับ 26 หลักสตูร* 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองพัฒนาคุณภาพ กองแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 2.5 Mahidol Design School 
ตัวชี้วัดที ่2.5.1 นักศึกษำท่ีสมัครเรียนรำยวิชำ/หลักสูตรของ Mahidol Design School  (ตัวชี้วดัระดับมหำวิทยำลัย) 
หน่วยนับ: คน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูลระหว่ำงปี 

นักศึกษาท่ีสมัครเรียนรายวิชา/หลักสูตรของ 
Mahidol Design School นักศึกษาที่สมัครเรียน
รายวิชา/หลักสูตรของ Mahidol 
Entrepreneurship, Technology & Innovation 
School (METI School) 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
รายงานผลจำนวนนักศึกษาที่สมัครเรียนรายวิชา/หลักสูตร
ของ Mahidol Entrepreneurship, Technology & 
Innovation School (METI School) 
 

ปีละ 2 คร้ัง 
(6 เดือนคร้ัง) 

 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที ่2.5.2 หลักสูตรในมหำวิทยำลัยมหิดลที่มีนักศกึษำร่วมเรียนรำยวิชำ/หลักสูตรของ Mahidol Design School   
(ตัวชี้วัดระดับมหำวิทยำลัย) 
หน่วยนับ: หลักสูตร 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 
 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูลระหว่ำงปี 

  ปีละ 2 คร้ัง 
(6 เดือนคร้ัง) 

 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที ่2.5.3 ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำคุณลักษณะควำมเป็นผู้ประกอบกำรของนกัศึกษำที่ร่วมเรียนรำยวิชำ/หลักสูตรของ 
Mahidol Design School (คะแนน 4 ขึ้นไปจำกคะแนนเต็ม 5) (ตัวชี้วัดระดับมหำวิทยำลัย) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 
 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูลระหว่ำงปี 

  ปีละ 2 คร้ัง 
(6 เดือนคร้ัง) 

 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.6 ร้อยละของหลักสตูรที่ผู้ใช้บัณฑิตมีควำมพึงพอใจระดับ มำก-มำกที่สุด (คะแนน 4 ขึ้นไปจำกคะแนนเต็ม 5)  
(ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 

ปีที่เก็บข้อมลู: ปีกำรศึกษำ 2567 (เก็บข้อมลูกับบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำในปีกำรศึกษำ 2566) 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูล
ระหว่ำงปี 

ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงต่อคุณภำพบัณฑิต หมายถึง 
การประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานของบัณฑิต ใน rating scale 5 
ระดับ ในระดับความพึงพอใจ (พึงพอใจและพึงพอใจมาก)   

- ข้อคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต จะเก็บจาก
ความพึงพอใจของนายจ้างหรือสถาบันที่รับนักศึกษาต่อ ซึ่ง
ดำเนินการโดยเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ
ผ ู ้บ ังค ับบัญชา/นายจ้าง/และอาจารย์ท ี ่ปร ึกษา โดย
แบบสอบถามด ั งกล ่ าวครอบคล ุมค ุณล ักษณะและ
ความสามารถของบัณฑิตจำแนกตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามคุณวุฒิ 

- นายจ้าง ให้หมายรวมถึง ผู ้ประกอบการ และผู ้ที ่
เกี่ยวข้องกับการทำงานของบัณฑิตและอาจารย์ที่ปรึกษา
ของบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 

- ระดับความพึงพอใจ หมายถึง ค่าร้อยละของความพึง
พอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ทำงานของบัณฑิต และอาจารย์ที่ปรึกษาของบัณฑิตที่ศึกษา
ต่อที่ตอบความพึงพอใจระดับพอใจ จากค่า 4  และพอใจ
มาก จากค่า 5 ใน Rating Scale 5 ระดับ) จากการประเมิน
บัณฑิตที่ทำงานด้วยประมาณ 1 ปี 

หลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำนระดับ
สำกล หมายถึงหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจาก AUN-QA 
หรือ หลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพระดับ
นานาชาติ เช่น WFME, AACSB, ABET เป็นต้น 
 

หมายเหตุ : นับตามปีการศึกษาที่บัณฑิตสำเร็จการศึกษา 

วิธีกำรค ำนวณ 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีไ่ด้รับการ

ประเมินว่าพึงพอใจและพึงพอใจมาก 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษา

จากหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานระดับสากลท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 

 
 
 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลกับบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุก

หลักสูตร ท่ีสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2566 

2. จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากนายจ้าง
จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวน
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา โดยไม่มีการนับข้ามปี
การศึกษา และต้องเป็นรหัสนักศึกษาที่สัมพันธ์
กับปีท่ีประเมิน 

3. ตัวต้ัง : จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินว่า 
พึงพอใจและพึงพอใจมาก  

4. ตัวหาร : จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับ
การประเมินทั้งหมด 

 

หมายเหต ุ  :  ส ่วนงานอาจทำการส ัมภาษณ์        
ผ ู ้ ใช ้บ ัณฑิตประกอบการสำรวจด้วย Survey 
เพื่อให้ได้รับผลการสำรวจเพิ่มขึ้น 

ปีละ 1 คร้ัง 
(รายปี) 

รายงานผลเดือน
กันยายน 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองบริหารการศึกษา กองแผนงาน 
 

  

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 2.7 ร้อยละของนักศกึษำระดับปริญญำตรีปีสุดท้ำยของส่วนงำนที่ถูกพัฒนำให้เป็น Global Citizen และ Global Talents 
(ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีกำรศึกษำ 2567 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
ลักษณะของ Global Citizen และ Global 
Talents คือ 

1. สามารถปรับตัวใช้ชีวิตในสังคมโลกได้ 
2. เข้าใจความแตกต่างในสังคม 
3. มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดล้อม 
ดังกิจกรรมเสริมหลักสูตรในระบบ Activity 
Transcript ดังนี ้

1) มีจิตสำนึกมุ่งผลเพ่ือผู้อื่น 
2) มีทักษะตาม Mahidol HIDEF ดังนี ้

H คือ Health Literacy  
I คือ Internationalization Literacy 
D คือ Digital Literacy 
E คือ Environmental Literacy 
F คือ Financial Literacy 

3) มีทักษะตาม 21st Century Skills 

เก็บข้อมูลจาก นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายของส่วนงาน
ที่ถูกพัฒนาให้เป็น Global Citizen และ Global Talents โดย
ผ่านการบันทึกข้อมูลการจัดกิจกรรมในระบบ Activity 
Transcript ของมหาวิทยาลัย 

 
วิธีกำรค ำนวณ 
 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายของส่วนงานที่ได้รับ
ใบรับรอง 

Activity Transcript  ตามประกาศมหาวิทยาลัย* 
จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายของส่วนงาน 

 
หมำยเหตุ: * ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง กำหนดให้

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปีละ 1 คร้ัง 
(รายปี) 

 

 

ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองกิจการนักศึกษา กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.8 จ ำนวนหลักสูตรได้รับกำรรับรอง International Accreditation เฉพำะสำขำ (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ : หลักสูตร 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
หลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองจากองค์กร

วิชาชีพ/เฉพาะสาขาในระดับนานาชาติ เช่น 
WFME, WPT, AACSB, ABET เป ็นต ้น โดยนับ
เฉพำะหลักสูตรที่ได้รับปริญญำบัตรเท่ำนั้น  
     - การกำหนดเป้าหมายในแบบฟอร์ม PA 
ส่วนงานต้องระบุช่ือหลักสูตรการศึกษาให้ชัดเจน 

นับสะสมจำนวนหลักสูตรได้รับการรับรอง โดยสามารถนับสะสม
ในระยะเวลาที่กำหนดรับรองหลักสูตรนั้นๆ 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองพัฒนาคุณภาพ กองแผนงาน 

x100 
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ตัวชี้วัดที่ 2.9 จ ำนวนหลักสูตร Non-Degree / Reskill / Upskill  
ตัวชี้วัดที่ 2.9.1 จ ำนวนหลักสูตร Non-Degree / Reskill / Upskill (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับสว่นงำน) 

หน่วยนับ: หลักสูตร 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีกำรศึกษำ 2567 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูลระหว่ำงปี 
        Non-Degree เป็นหลักสูตรอบรมที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับ
กรอบการพิจารณา ดังนี้ 
        1. หลักสูตรที่เสนอต้องระบุความต้องการ (Demand) และ
กลุ ่มเป้าหมาย (Target) ที ่ชัดเจน และสามารถแสดงให้เห็นถึง              
การพัฒนาทักษะหรือวิชาชีพภายหลังเข้ารับการอบรม ควรระบุชื่อ 
หน่วยงาน (ภาครัฐ ภาคเอกชน/ ภาคอุตสาหกรรม) ที่สร้างความ
ร่วมมือในการพัฒนา 2. ปีท่ีเก็บข้อมูล: ปีการศึกษา บุคลากรร่วมกัน 
(ถ้ามี) 
        2. หลักสูตรมีการพัฒนาให้เกิดการรองรับและเทียบโอน 
หน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิต (Credit Unit Bank) และ/หรือ
แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของระบบคลังหน่วยกิตเพื่อจะนําไปสู่
การเรียนในระดับปริญญา (Degree) 
       3. มีการขึ้นทะเบียนหลักสูตรอบรม เช่น ระบบคลังหน่วยกิต   
ของมหาวิทยาลัยมหิดล ระบบคลังหน่วยกิตแห่งชาติ ระบบคลัง
หน่วยกิตของโครงการบัณฑิตพันธ ุ ์ ใหม่ ระบบที ่ก ําหนดโดย                  
สภาวิชาชีพ ระบบที ่ผ ู ้ให้ทุนกําหนด เป็นต้น หรือมีการสร้าง                
ความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ในการพัฒนา
แพลตฟอร์มและการบริหารจัดการหลักสูตรอุดมศึกษาในรูปแบบ 
Modular Education หรือ Modular Curriculum 
      4. มีการวัดและประเมินผลการฝึกอบรมเพื่อรักษาคุณภาพและ
มาตรฐานของหลักสูตร เช่น การวัดผลการฝึกอบรมทั้งก่อนฝึกอบรม 
(pre-test) และหลังฝึกอบรม (post-test) หรือจัดให้ม ีการสอบ
วัดผลตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือจัดให้มีการสอบประเมินสมรรถนะ 
เป ็นต ้น ท ั ้ งน ี ้ควรม ีการทวนสอบมาตรฐานการประเม ินผล                
การฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
     5. มีการประเมิน Return on Investment (ROI) หรือ Social 
Return on Investment (SROI) ของหลักสูตร หรือมีระบบประเมิน
ทักษะที่สะท้อนถึงประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการอบรม เช่น 
ผลลัพธ์การจ้างงาน, ผลลัพธ์ ทางรายได้ เป็นต้น (ถ้ามี) 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. รายงานจำนวนหลักสูตร Non-Degree 
ท ี ่ ม ี ก า รจ ั ดทำข ้ อม ู ลหล ั กส ู ตรตาม
แบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย  
2. ปีท่ีเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2567 
 

ปีละ 1 คร้ัง 
(รายปี) 

รายงานช่วงสัปดาห์ที่ 3 
เดือนกันยายน 

(ปลายปีงบประมาณ) 

 

ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.9.2 จ ำนวนรำยวิชำส ำหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษำ (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: รำยวิชำ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีกำรศึกษำ 2567 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูลระหว่ำงปี 
รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาในรูปแบบ MAP-C หรือเนื้อหาบางส่วน
ภายใต้รายวิชา (Micro-credentials) ที ่ถูกนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ภายใต้แนวคิดการจัดการศึกษาล่วงหน้า และการศึกษาที่ไม่
ม ุ ่งเน้นปริญญา (Non-degree programs) หรือเป็นการจัดการ
เรียนรู ้เพื ่อ Reskill/Upskill แก่ผู ้เรียนในกลุ่มต่างๆ โดยมีการใช้
ระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ (Learning Management System; 
LMS) การติดตามประเมินผล และการออกเอกสารรับรองผลลัพธ์
การเร ียนรู ้ ประกาศนียบัตร หรือผลประเมินรายวิชา (Grade 
report) เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ และสามารถสะสมและเทียบโอน
เพื่อนำไปสู่การให้ปริญญาในภายหลัง 
 
หมำยเหตุ  

1. ในกรณีของ Micro-credentials ให้นับหัวข้อการเรียนรู้ตามฐาน
คิดการจัดการศึกษาแบบหน่วยกิตทวิภาค (3 ช่ัวโมงการเรียนรู้ = 
0.2 หน่วยกิต) 

2. หากรายวิชาใดที่ไม่มีผู้เรียนลงทะเบียนในปีการศึกษานั้น ๆ จะ
ไม่นับเป็นรายวิชา 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 

1. เก็บข้อมูลจำนวนรายชื่อของรายวิชา 
MAP- C แ ล ะ  Micro- credentials 
และจำนวนผู้เรียนจากส่วนงานต่างๆ 
และบัณฑิตวิทยาลัย 

2. ประมวลผลรายงานทุกสิ้นปีการศึกษา 

ปีละ 1 คร้ัง 
(รายปี) 

รายงานผล  

ณ ส้ินปีการศึกษา 

 

 

ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 
ส่วนงานและบัณฑิตวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย กองบริหารการศึกษา / บัณฑิตวิทยาลัย 
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ตัวชี้วัดที่ 2.10 ร้อยละของหลักสูตรที่บัณฑิตมีควำมพึงพอใจระดับพอใจ - พอใจมำก (คะแนน 4 ขึ้นไปจำกคะแนนเต็ม 5)  
(ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีกำรศึกษำ 2567 (เก็บข้อมลูกับบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำในปีกำรศึกษำ 2566) 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูล
ระหว่ำงปี 

ควำมพึงพอใจของของบัณฑิตทีม่ี วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ต่อหลักสูตรของมหำวิทยำลัย หมายถึง การประเมินความ
พึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรของมหาวิทยาลัย rating 
scale 5 ระดับในระดับความพึงพอใจ (พอใจหรือพอใจมาก) 
      - บัณฑิต หมายถึง บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปี
การศึกษาที่เก็บข้อมูล 
      - ระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ ได้แก่ 
         5 หมายถึง พอใจมาก 
         4 หมายถึง พอใจ 
         3 หมายถึง เฉย ๆ 
         2 หมายถึง ไม่พอใจ 
         1 หมายถึง ไม่พอใจมาก 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
วิธีกำรค ำนวณ 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีมีความพึงพอใจ 
             ระดับพอใจ -พอใจมาก          X 100 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
ที่ตอบแบบประเมินท้ังหมด 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. ปีท่ีเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2567 
2. จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบประเมินจะต้องไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาในแต่ละหลักสูตร โดยไม่มีการนับข้ามปี
การศึกษา และต้องเป็นรหัสนักศึกษาที่ สัมพันธ์
กับปีที ่ประเมิน (นับเฉพาะนักศึกษารหัส ที ่มี
ความสัมพันธ์กับปีท่ีประเมิน) 
3. ตัวตั้ง : จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีมี ความ
พึงพอใจระดับ พอใจหรือพอใจมาก (4-5 คะแนน) 
รวมทั้ง 2 ระดับ 
4. ตัวหาร : จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที ่ 
ตอบแบบประเมินท้ังหมด 

ปีละ 1 คร้ัง 
(รายปี) 

รายงานช่วงสัปดาห์          
ที่ 3 เดือนกันยายน 

(ปลายปีงบประมาณ) 

 

ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองบริหารการศึกษา กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.11 จ ำนวนผลงำนวจิัยทำงกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยมหิดล (ตัวชี้วัดระดับมหำวิทยำลัย) 

หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูลระหว่ำงปี 
งานวิจัยด้านการศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์ หมายถึง 
ผลงานทางวิชาการที ่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
นานาชาติ (Q1 in Education) 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. รายงานจำนวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการ
จัดการเร ียนการสอน ที ่ได ้ร ับการตีพ ิมพ์ในวารสาร
นานาชาติ (Q1 in Education) 
 

ปีละ 1 คร้ัง 

(รายปี) 

รายงานปลายไตรมาสท่ี 
3 

เดือนกันยายน 
 

ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองบริหารการศึกษา กองแผนงาน 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.12 จ ำนวนโครงกำรนวัตกรรมทำง AI Technology ที่ส่งเสริม Innovative Education and Authentic Learning  
(ตัวชี้วัดระดับมหำวิทยำลัย) 
หน่วยนับ: โครงกำร 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
นวัตกรรมทำง Disruptive technology คือ การนำ
นวัตกรรมที ่ทันสมัย  เช่น AR, VR, MR, Hologram,         
3D Printing, อุปกรณ์ชนิด Wearable ที่ใช้ในการวิจัย 
มาพัฒนาเป็นส่ือการเรียนการสอนหรือพัฒนางานวิจัย ได้แก่ 
โปรแกรมการสอนสามมิติ การผ่าตัดเสมือนแบบสามมิติ หรือ
พัฒนาเป็นซอฟแวร์ เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ส่ิงใหม่  ๆ
ตามความสนใจของผู้เรียน ทำให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกท่ี            
ทุกเวลา กระตุ้นให้เกิดระบบการคิดตาม ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม
และมีปฏิสัมพันธ์ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ            การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ท้ังแก่ผู้สอนและผู้เรียน 

วิธีกำรค ำนวณ 
1. นับจำนวนนวัตกรรมท่ีนำมาส่งเสริม Innovative Education and 

Authentic Learning 
2. ไม่นับจำนวนนวัตกรรมสะสมของปีก่อนหน้า 
วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. การจัดซื้อ และ/หรือ จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AR, 

VR, MR, Hologram, 3D Printing, อ ุ ป ก ร ณ ์ ชน ิ ด  Wearable 
สำหรับการวิจัย 

2. นำนวัตกรรมดังกล่าวมาพัฒนาเป็นสื ่อการเรียนการสอนหรือ
งานวิจัยสำหรับนักศึกษาหรือผู้ที่สนใจ 

 

ปีละ 1 คร้ัง 
 

 

ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองบริหารการศึกษา กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.14 ร้อยละของรำยวิชำศึกษำทั่วไป ทีน่ักศึกษำมีควำมพึงพอใจ ระดับพอใจ - พอใจมำก (คะแนน 4 ขึ้นไปจำกคะแนนเต็ม 5) 
รวมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ในปีกำรศึกษำล่ำสุดก่อนกำรรำยงำน (ตัวชี้วัดระดับมหำวิทยำลัย) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีกำรศึกษำ 2567 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูล
ระหว่ำงปี 

ควำมพึงพอใจของนักศึกษำที่มีต่อรำยวิชำศึกษำ
ทั่วไป หมายถึง การประเมินรายวิชา ตามแบบ
ประเมินรายวิชาที่มหาวิทยาลัยกำหนด “ข้อที่ 3.2 
ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชานี้
ในภาพรวม” 
 
       - รายวิชาศึกษาทั่วไป หรือ รายวิชา General 
Education (GE) หมายถึง รายวิชาในหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป  
       - ระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ ได้แก่ 
          5 หมายถึง พอใจมาก 
          4 หมายถึง พอใจ 
          3 หมายถึง เฉย ๆ 
          2 หมายถึง ไม่พอใจ 
          1 หมายถึง ไม่พอใจมาก 
 

วิธีกำรค ำนวณ 
จำนวนรายวิชาศึกษาทั่วไปท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจ 

ระดับพอใจ - พอใจมาก 
จำนวนรายวิชาศึกษาทั่วไปท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษานั้น 

 
วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลจากรายวิชาศึกษาทั่วไปท้ังหมดที่เปิดสอนในภาค

การศึกษาล่าสุดก่อนการรายงาน 
2. รายวิชาท่ีนํามาคํานวณจะต้องมีนักศึกษาท่ีตอบแบบ ประเมินไม่

น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาท่ีลงทะเบียน ในรายวิชาน้ัน 
3. ตัวตั ้ง : จํานวนรายวิชาศึกษาทั ่วไปที ่นักศึกษาตอบแบบ

ประเมินรายวิชาที่มหาวิทยาลัยกําหนด “ข้อที่ 3.2 ความ             
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชานี้ใน ภาพรวม” 
ด้วยความพึงพอใจระดับพอใจหรือพอใจมาก (4-5 คะแนน) 
รวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4. ต ัวหาร :  จ ํ านวนรายว ิชาศ ึกษาท ั ่ ว ไปท ี ่ เป ิดสอนใน              
ภาคการศึกษานั้น 

ปีละ 2 คร้ัง 
(รายภาคการศึกษา) 
รายงานผลหลังเสร็จ
ส้ินภาคการศึกษา 30 

วัน 

 

ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองบริหารการศึกษา กองแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 2.15 ร้อยละของส่วนงำนที่จัดกระบวนกำรพัฒนำนกัศึกษำท่ีตอบสนองต่อกำรเป็น Global Citizen, Global Talents และ 

Entrepreneurship ตำมจ ำนวนชั่วโมงที่ก ำหนด (100 ชั่วโมง)  

(ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ : ร้อยละ 

ปีที่เก็บข้อมลู : ปีกำรศึกษำ 2567 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
กำรจัดกระบวนกำรพัฒนำนักศึกษำท่ีตอบสนองต่อกำรเป็น  
Global Citizen, Global Talents และ 
Entrepreneurship หมายถึง การนับจำนวนช่ัวโมงต่อปี
การศึกษาที่ส่วนงานจัดกิจกรรมทีม่ีความสอดคล้องกับ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีกำหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วม 
และสามารถเลือกกิจกรรมได้ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ใน
ระบบ Activity Transcript ดังนี ้

1. มีจิตสำนึกมุ่งผลเพ่ือผู้อื่น 
2. มีทักษะตาม Mahidol HIDEF ดังนี ้

H คือ Health Literacy  
I คือ Internationalization 
D คือ Digital Literacy 
E คือ Environmental Literacy 
F คือ Financial Literacy 

3. มีทักษะตาม 21st Century Skills 
 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลเฉพาะส่วนงานที ่มีการเรียนการ

สอนระดับปริญญาตรีเท่านั้น 
2. ส่วนงานนับจำนวนช่ัวโมงตามที่กำหนด ดังน้ี 

ปีงบประมำณ จ ำนวนชั่วโมง 
ปี 2568 

(ปีการศึกษา 
2567) 

100 ช่ัวโมง 

 
3. เก็บข้อมูลจากระบบ Activity Transcript  

 

ปีละ 1 คร้ัง 
(รายปี) 

 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองกิจการนักศึกษา กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.16 จ ำนวนนักศกึษำที่ผ่ำนกิจกรรมหรือรับค ำปรึกษำจำก Career Support Service (คน)  (ตัวชี้วัดระดับมหำวิทยำลัย) 
หน่วยนับ : คน 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

กำรสนับสนุนของ Career Support Services หมายถึง 
นักศึกษาท่ีเคยผ่านการสนับสนุนจากโครงการ Career Support 
Services ที่บันทึกไว้ในระบบ AT โดยสร้างกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
โดยเพิ่ม Group Character ลำดับที่ 7 Career Support Services 
และเลือก Character ลำดับที่ 31 โอกาส ความรู้ และทักษะที่
จ ำ เป ็น ในการประกอบอาช ีพด ้ านต ่ า ง  ๆ  ( opportunity 
knowledge and skills required to pursue a career in 
various fields) เป็นหลักทั้งนี้การรายงานผลในระบบ AT จะต้อง
แสดงจำนวนนักศึกษาที ่มี  Character ลำดับที ่ 31 และชั ่วโมง
กิจกรรมทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
นับจำนวนนักศึกษาที่มีส่วนร่วมกับกิจกรรม/
โครงการ ภายใต้โครงการ Career Support 
Services 

รายงานผลรายปี 
(ปีละ 1 คร้ัง) 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองกิจการนักศึกษา กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.17 จ ำนวนศิษย์เก่ำที่มีส่วนร่วมกับกิจกรรมพัฒนำมหำวิทยำลัย (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: คน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
จ ำนวนศิษย์เก่ำที่มสี่วนร่วมกับกจิกรรมพัฒนำมหำวิทยำลัย 
ผ่ำนโครงกำร/กิจกรรมที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

• จะต้องเป็นการจัดงานท่ีมีลักษณะโครงการ/กิจกรรม 
เฉพาะกิจที่เสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีกำหนดภายใน
ปีงบประมาณน้ัน ๆ 

• มีวัตถุประสงค์ชัดเจนในการส่งเสริมหรือสนับสนุนให้
ศิษย์เก่ากลับมาพัฒนาส่วนงานหรือมหาวิทยาลัย 

• เป็นโครงการ/กิจกรรม ท่ีผ่านการเห็นชอบให้จัดงาน
จากผู้บริหารของส่วนงานหรือมหาวิทยาลัย และต้อง
ได้รับอนุมัติในหลักการโครงการ หรือเป็นโครงการ/
กิจกรรม จิตอาสา หรือ CSR ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วม
ของศิษย์เก่า 

กลุ่มเป้ำหมำย 
ศิษย์เก่า 
 
วิธีกำรเก็บข้อมูล 
เก็บข้อมูลจากจำนวนศิษย์เก่าที ่ร ่วมพัฒนา
มหาวิทยาลัยที ่กรอกโดยส่วนงานโดยระบบ 
Mahidol Alumni Engagement (MAE) 

รายงานผลรายปี 
(ปีละ 1 คร้ัง) 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองกิจการนักศึกษา กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.18 ควำมผูกพันของศิษย์ปัจจุบนัและศษิย์เก่ำที่มีต่อมหำวิทยำลัยมหิดล 

ตัวชี้วัดที่ 2.18.1 ร้อยละของควำมผูกพันของศิษย์ปจัจุบนัที่มีต่อมหำวิทยำลัยมหิดล  (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
ความผูกพันของศิษย์ปัจจุบันที่มีต่อ
มหาวิทยาลัยมหิดล วัดผลจากคำตอบท่ีอยู่ใน
ระดับมาก ถึงมากที่สุด ของแบบสำรวจความ
ผูกพันของศิษย์ปัจจุบันท่ีมีต่อ
มหาวิทยาลัยมหิดล จำนวน 2 ข้อ คือ  
ข้อ 1) ถ้าท่านสามารถเลือกสถาบันการศึกษา
ใหม่ได้ ท่านยังคงเลือกเรียนที่
มหาวิทยาลัยมหิดล และ 
ข้อ 2) หากมีผู้มาขอคำปรึกษาในการเลือก
สถาบันศึกษา ท่านจะแนะนำให้มาศึกษาที่
มหาวิทยาลัยมหิดล 

กลุ่มเป้ำหมำย 
ศิษย์ปัจจุบัน (ท้ังระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา) 
 
วิธีกำรเก็บข้อมูล 
-  ระดับปริญญาตรี 
เก็บข้อมูลจากศิษย์ปัจจุบันช้ันปีสุดท้าย จากระบบสำรวจความคิดเห็นของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ช่วงเดือนเมษายน –พฤษภาคมของทุกปี  
- ระดับบัณฑิตศึกษา 
เก็บข้อมูลจากศิษย์ปัจจุบันในช่วงยื่นสอบป้องกันวิทยานิพนธ์  
(บฑ. 2 กำหนดสอบวิทยานิพนธ์/ สารนิพนธ์ และคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์/ สารนิพนธ์) โดยใช้แบบสำรวจจากระบบท่ีบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นผู้กำหนด 
 
วิธีกำรค ำนวณ 

จำนวนศิษย์ปัจจุบันช้ันปีสุดท้ายท่ีตอบแบบสอบถามฯ 
โดยค่าเฉล่ียความผูกพันอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด  

จำนวนศิษย์ปัจจุบันช้ันปีสุดท้ายท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

ปีละ 1 คร้ัง 
(รายปี) 

 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองกิจการนักศึกษา กองแผนงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 2.18.2 ร้อยละของควำมผูกพันของศิษย์เก่ำที่มีต่อมหำวิทยำลัยมหิดล  (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำรเก็บ
ข้อมูลระหว่ำงป ี

ความผูกพันของศิษย์เก่า (ศิษย์เก่าที ่กลับมาพัฒนา
มหาวิทยาลัย) ที ่ได้จากการกรอกข้อมูลของส่วนงานในระบบ 
Mahidol Alumni Engagement โดยการ เข ้ า ร ่ วมพ ัฒนา
มหาวิทยาลัยของศิษย์เก่าสามารถแบ่งระดับความผูกพัน ดังน้ี 

ระดับที่ 1 ไม่มีความผูกพัน หมายถึง ศิษย์เก่าที ่ติดต่อ
ไม่ได้และไม่มาร่วมกิจกรรม 

ระดับที่ 2 ความผูกพันระดับน้อย หมายถึง ศิษย์เก่าที่
ติดต่อได้ แต่ไม่มาร่วมกิจกรรม  

ระดับที่ 3 ความผูกพันระดับปานกลาง หมายถึง ศิษย์เก่า
ที่มาร่วมกิจกรรม 1 ครั้งใน 1 ปี หรือร่วมบริจาค 1 ครั้ง (เงิน
หรือสิ่งของ) ใน 1 ปี อย่างใดอย่างหน่ึง 

ระดับที่ 4 ความผูกพันระดับมาก หมายถึง ศิษย์เก่าที ่
มาร่วมกิจกรรม  2 ครั้งใน 1 ปี หรือ ร่วมกิจกรรม 1 ครั้งและ
บริจาค 1 ครั้ง (เงินหรือสิ่งของ) หรือบริจาค 2 ครั้ง หรือเป็น
อาสาสมัคร 1 ครั้ง โดยไม่รับค่าตอบแทน 

ระดับท่ี 5 ความผูกพันระดับมากท่ีสุด หมายถึง ศิษย์เก่าท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 1 ครั้งและเป็นอาสาสมัคร 1 ครั ้งใน 1 ปี 
หรือเป็นอาสาสมัคร 2 ครั้ง หรือ เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 2 
ครั้ง หรือบริจาคเป็นจำนวน 2 ครั้งขึ้นไป (เงินหรือสิ่งของ) 
หรือเข้ารวมกิจกรรมและบริจาคมากกว่า 2 ครั้ง (นับจำนวน
กิจกรรม) 

กลุ่มเป้ำหมำย 
ศิษย์เก่า 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
เก็บข้อมูลจากจำนวนศิษย์เก่าที่ร่วมพัฒนา

มหาวิทยาลัย ท่ีกรอกโดยส่วนงาน โดยระบบ Mahidol 
Alumni Engagement  
วิธีกำรค ำนวณ 

คิดจากจำนวนศิษย์เก่าที่ มีความผูกพันระดับมาก 
ถึง มากท่ีสุด (XM) หารด้วยร้อยละ 25 ของจำนวนศิษย์
เก่าทั้งหมดในฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยมหิดล (XN) คูณ
ด้วย 100 โดยใช้สูตรดังนี้ 

 
         (XM)  
        (XN) 

รายงานผลรายปี 
(ปีละ 1 คร้ัง) 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองกิจการนักศึกษา กองแผนงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 2.18.3 ระดับควำมผูกพันของศิษยเ์กำท่ีมีตอมหำวิทยำลัยมหิดล  (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ : ระดับ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ลักษณะกำร
เก็บข้อมลู
ระหว่ำงปี 

ระดับความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอมหาวิทยาลัยมหิดล             
จะพิจารณาตามความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด ร้อยละของความ
ผูกพันของศิษย์เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหิดล โดยแบ่งระดับ
ความผูกพัน ดังนี ้

ระดับ 0 หมายถึง สวนงานที่มีจํานวนศิษยเกาที่ติดตอไดนอย  
กวารอยละ 25 ของจํานวนศิษยเกาของสวนงานในฐานขอมูล 
มหาวิทยาลัยมหิดล และมีรอยละความผูกพันของศิษยเกาจาก
การรายงานตัวช้ีวัด 2.15.2 นอยกวารอยละ 5.00 

ระดับ 1 หมายถึง สวนงานที่มีจํานวนศิษยเกาที่ติดตอไดนอย          
กวารอยละ 25 ของจํานวนศิษยเกาของสวนงานในฐานขอมูล 
มหาวิทยาลัยมหิดล และมีรอยละความผูกพันของศิษยเกาจาก
การรายงานตัวช้ีวัด 2.15.2 ระหวางรอยละ 5.00-9.99 

ระดับ 2 หมายถึง สวนงานที่มีจํานวนศิษยเกาที่ติดตอไดนอย           
กวารอยละ 25 ของจํานวนศิษยเกาของสวนงานในฐานขอมูล 
มหาวิทยาลัยมหิดล และมีรอยละความผูกพันของศิษยเกาจาก
การรายงานตัวช้ีวัด 2.15.2 มากกวาหรือเทากับรอยละ 10.00 

ระดับ 3 หมายถึง สวนงานที่มีจํานวนศิษยเกาที่ติดตอไดมาก         
กวาหรือเทากับรอยละ 25 ของจํานวนศิษยเกาของสวนงานใน
ฐานขอมูลมหาวิทยาลัยมหิดล และมีร อยละความผูกพัน
ของศิษยเกาจากการรายงานตัวชี้วัด 2.15.2 นอยกวารอยละ 
5.00 

ระดับ 4 หมายถึง สวนงานที่มีจํานวนศิษยเกาที่ติดตอไดมาก         
กวาหรือเทากับรอยละ 25 ของจํานวนศิษยเกาของสวนงานใน
ฐานขอมูลมหาวิทยาลัยมหิดล และมีร อยละความผูกพัน
ของศิษยเกาจากการรายงานตัวชี้วัด 2.15.2 ระหวางรอยละ 
5.00-9.99 

ระดับ 5 หมายถึง สวนงานที่มีจํานวนศิษยเกาที่ติดตอไดมาก         
กวาหรือเทากับรอยละ 25 ของจํานวนศิษยเกาของสวนงานใน
ฐานขอมูลมหาวิทยาลัยมหิดล และมีร อยละความผูกพัน
ของศิษยเกาจากการรายงานตัวชี ้วัด 2.15.2 มากกวาหรือ          
เทากับรอยละ 10.00 

กลุ่มเป้ำหมำย 
ศิษย์เก่า 

 
วิธีกำรเก็บขอมูล คือ เก็บขอมูลจากจํานวนศิษยเกาที่ 
ติดตอไดและจํานวนศิษยเกาที่รวมพัฒนามหาวิทยาลัย       
ที ่กรอกขอมูลโดยสวนงาน ในระบบ Mahidol Alumni 
Engagement 
 
วิธีกำรค ำนวณ คือ ระดับความผูกพันของศิษย์เกาที่มีตอ 
มหาวิทยาลัยมหิดลคํานวนจากการรายงานของระบบ 
Mahidol Alumni Engagement ได้แก่การเปรียบเทียบ
จำนวนศิษย์เก่าที ่ติดต่อได้ทั ้งหมดกับจำนวนศิษย์เก่า
ทั้งหมดในฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.15.2 ร้อยละของความผูกพันของ
ศิษย์เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหิดล 

รายงานผล 
รายปี 

(ปีละ 1 คร้ัง) 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองกิจการนักศึกษา กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.19 จ ำนวนนักศกึษำแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ outbound  

ตัวชี้วัด 2.19.1 นักศึกษำ inbound ระยะเวลำต้ังแต่ 12 สัปดำห์ขึ้นไป (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ : คน 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีกำรศึกษำ 2567 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
    นักศึกษำ inbound ระยะเวลำต้ังแต่ 12 สัปดำห์ขึ้น
ไป หมายถึง จำนวนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาใน
ต ่างประเทศ ซ ึ ่ ง เด ินทางมาศ ึกษา หร ือทำว ิจ ัยท ี ่
มหาวิทยาลัยมหิดล หรือกิจกรรมทางการศึกษาอื่นๆ ผ่าน
ข้อตกลงระหว่างสถาบัน (for credit/not - for credit 
inbound student) ที่มีระยะเวลำติดต่อกันต้ังแต่ 12 
สัปดำห์ขึ้นไป ภายใต้กิจกรรม ได้แก่  

- Exchange Programme 
- Internship Programme 
- Fellowship programme 
- Academic programme  

โดยรับหน่วยกิต หรือ ไม่รับหน่วยกิต  
โดยนับจำนวนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 
ทุกระดับการศึกษา ได้แก่ 

- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
- ระดับปริญญาเอก 

 
หมายเหตุ ลักษณะกิจกรรมตามข้างต้น มีลักษณะเป็น 
Physical Mobility เท่านั้น 

กำรนับระยะเวลำ 
     ระยะเวลาติดต่อกันต้ังแต่ 12 สัปดำห์ขึ้นไป  
 

ให้ส่วนงานจัดทำรายละเอียดข้อมูลโดยแยกตามระดับ
การศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน (ช่ือสกุล เพศ สัญชาติ ระดับ
การศึกษา สถาบันการศึกษาที่สังกัด ฯลฯ) 

2. ระยะเวลาท่ีมาศึกษา หรือ จำนวนช่ัวโมงท่ีนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 

3. รายวิชา หรือ ชนิดของกิจกรรมที่นักศึกษาเข้าร่วม 
4. ได้รับหน่วยกิต หรือ ไม่ได้รับหน่วยกิต  
5. หากอยู่ภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบัน (MOU) 

ให้ระบุช่ือ 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 
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ตัวชี้วัด 2.19.2 นักศึกษำ inbound ระยะเวลำน้อยกว่ำ 12 สัปดำห ์(ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ : คน 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีกำรศึกษำ 2567 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
    นักศึกษำ inbound ระยะเวลำน้อยกว่ำ 12 สัปดำห์ 
หมายถ ึง จำนวนนักศ ึกษาจากสถาบ ันการศึกษาใน
ต ่างประเทศ ซ ึ ่ ง เด ินทางมาศ ึกษา หร ือทำว ิจ ัยท ี ่
มหาวิทยาลัยมหิดล หรือกิจกรรมทางการศึกษาอื่นๆ ผ่าน
ข้อตกลงระหว่างสถาบัน ( for credit/not - for credit 
inbound student) ที่มีระยะเวลำน้อยกว่ำ 12 สัปดำห์ 
ภายใต้กิจกรรม ได้แก่  

- Exchange Programme 
- Internship Programme 
- Fellowship programme 
- Academic programme  

โดยรับหน่วยกิต หรือ ไม่รับหน่วยกิต 
โดยน ับจำนวนน ักศ ึกษาจากสถาบ ันการศ ึกษาใน
ต่างประเทศ ทุกระดับการศึกษา ได้แก่ 

- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
- ระดับปริญญาเอก 

 
หมายเหตุ ลักษณะกิจกรรมตามข้างต้น มีลักษณะเป็น 
Physical Mobility เท่านั้น 

กำรนับระยะเวลำ 
     ระยะเวลาน้อยกว่ำ 12 สัปดำห ์
 

ให้ส่วนงานจัดทำรายละเอียดข้อมูลโดยแยกตามระดับ
การศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน (ช่ือสกุล เพศ สัญชาติ ระดับ
การศึกษา สถาบันการศึกษาที่สังกัด ฯลฯ) 

2. ระยะเวลาท่ีมาศึกษา หรือ จำนวนช่ัวโมงท่ี
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

3. รายวิชา หรือ ชนิดของกิจกรรมที่นักศึกษาเข้าร่วม 
4. ได้รับหน่วยกิต  หรือ ไม่ได้รับหน่วยกิต  
5. หากอยู่ภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบัน 

(MOU) ให้ระบุช่ือ 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 
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ตัวชี้วัดที ่2.19.3 นักศึกษำ outbound ระยะเวลำต้ังแต่ 12 สัปดำห์ขึ้นไป (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ : คน 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีกำรศึกษำ 2567 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูล
ระหว่ำงปี 

นักศึกษำ outbound ระยะเวลำต้ังแต่ 12 สัปดำห์
ขึ้นไป หมายถึง จำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ซึ ่งไปศึกษาหรือทำวิจัยที่สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 
หรือกิจกรรมทางการศึกษาอื่นๆ ที่มีระยะเวลำติดต่อกัน
ต้ังแต่ 12 สัปดำห์ขึ้นไป (for credit/not - for credit 
Outbound student)  ภายใต้กิจกรรม ได้แก่ 

- Exchange Programme 
- Internship Programme 
- Fellowship programme 
- Academic programme  

โดยรับหน่วยกิต หรือ ไม่รับหน่วยกิต  
โดยนับจำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ทุกระดับ
การศึกษา ได้แก่ 

- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
- ระดับปริญญาเอก 

 
หมายเหตุ ลักษณะกิจกรรมตามข้างต้น มีลักษณะเป็น 
Physical Mobility เท่านั้น 

กำรนับระยะเวลำ 
     ระยะเวลาติดต่อกันต้ังแต่ 12 สัปดำห์ขึ้นไป  
 

     ให้ส่วนงานจัดทำรายละเอียดข้อมูลโดยแยกตาม
ระดับการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน (ช่ือสกุล เพศ สัญชาติ ระดับ
การศึกษา สถาบันการศึกษาที่สังกัด ฯลฯ) 

2. ระยะเวลาท่ีไปศึกษา  
3. รายวิชา หรือ ชนิดของกิจกรรมที่นักศึกษาเข้าร่วม 
4. ได้รับหน่วยกิต หรือไม่ได้รับหน่วยกิต  
5. หากอยู่ภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบัน (MOU) 

ให้ระบุชื่อ 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 
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ตัวชี้วัดที ่2.19.4 นักศึกษำ outbound ระยะเวลำน้อยกว่ำ 12 สัปดำห ์(ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ : คน 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีกำรศึกษำ 2567 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
    นักศึกษำ outbound ระยะเวลำน้อยกว่ำ 12 สัปดำห์ 
หมายถึง จำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งไป
ศึกษาหรือทำวิจัยที่สถาบันการศึกษาต่างประเทศ หรือ
กิจกรรมทางการศึกษาอื่นๆ (for credit/not - for credit 
Outbound student) ที่มีระยะเวลำน้อยกว่ำ 12 สัปดำห ์
ซึ ่งไปศึกษาหรือทำวิจัยที่สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 
หรือกิจกรรมทางการศึกษาอ่ืนๆ ภายใต้กิจกรรม ได้แก่ 

- Exchange Programme 
- Internship Programme 
- Fellowship programme 
- Academic programme  

โดยรับหน่วยกิต หรือ ไม่รับหน่วยกิต  
โดยนับจำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มหิดล ทุกระดับ
การศึกษา ได้แก่ 

- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
- ระดับปริญญาเอก 

 
หมายเหตุ ลักษณะกิจกรรมตามข้างต้น มีลักษณะเป็น 
Physical Mobility เท่านั้น 

กำรนับระยะเวลำ 
     ระยะเวลาน้อยกว่ำ 12 สัปดำห ์
 

ให้ส่วนงานจัดทำรายละเอียดข้อมูลโดยแยกตามระดับ
การศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน (ช่ือสกุล เพศ สัญชาติ ระดับ
การศึกษา สถาบันการศึกษาที่สังกัด ฯลฯ) 

2. ระยะเวลาท่ีไปศึกษา  
3. รายวิชา หรือ ชนิดของกิจกรรมที่นักศึกษาเข้าร่วม 
4. ได้รับหน่วยกิต หรือ ไม่ได้รับหน่วยกิต  
5. หากอย ู ่ภายใต ้ความร ่วมมือระหว ่างสถาบัน 

(MOU) ให้ระบุชื่อ 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 

 

ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 
ส่วนงาน กองแผนงาน กองวิเทศสัมพันธ ์
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 Policy Advocacy, Leaders in Professional / Academic Services and  
Excellence in Capacity Building for Sustainable Development Goals 

 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 จ ำนวนนโยบำยชี้น ำสังคมของมหำวิทยำลัยที่ส ำคัญระดับชำติและนำนำชำติ (ตัวชีว้ัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี

นโยบำยชี้น ำสังคม หมายถึง  
1. นโยบาย กฎระเบียบ ที ่ประกาศใช้จร ิงในการร่างกฎหมาย 

พระราชบ ัญญ ัต ิ  นโยบาย หร ือแนวทางปฏ ิบ ัต ิ  (Official 
Guideline) ที ่ปรากฏในระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ โดย
เก ิดข ึ ้นจากโครงการหร ือก ิจกรรมทางว ิชาการ ในระด ับ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ การวิจัย การอบรม การประชุมทางวิชาการ
หรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ หรือการจัดกิจกรรมอื่นใดที่
ช่วยพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และดำเนินการโดย
บุคลากรของมหาวิทยาลัย แล้วผลักดันไปสู ่การเป็นนโยบาย
ระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ  
หรือ  

2. เป็นการดำเนินงานลักษณะโครงการนโยบายชี้นำสังคม คือ การ
ขยายผลงานวิจัยที่เสร็จสมบูรณ์แล้ว เพื่อผลักดันและขับเคลื่อน
ไปสู่การเป็นนโยบายระดับประเทศ เกิดเป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย 
โดยอยู่ระหว่างการนำไปขับเคลื่อนในพื้นที่ชุมชน/สังคม ซึ่งทำให้
คนในพื้นที่ชุมชน/สังคมนั ้น มีคุณภาพชีวิตดีขึ ้น ลักษณะของ
โครงกำรนโยบำยชี้น ำสังคม ต้องมีองค์ประกอบด้วยกันทั้งหมด 
4 เกณฑ์ ดังนี ้

1) มีกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
2) มีกระบวนการหรือวิธ ีการขับเคลื ่อนโครงการไปสู ่การเป็น

นโยบายชี้นำสังคมที่ชัดเจน  
3) มีความร่วมมือกับชุมชน/สังคม และ/หรือ หน่วยงานภาครัฐ 

(กระทรวง/กรม/จังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น) ภาค
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

4) มีข้อเสนอเชิงนโยบายที่มีหน่วยงานภาครัฐ (กระทรวง/กรม/
จ ังหว ัด/องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น) ภาคร ัฐว ิสาหก ิจ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม หรือชุมชน นำไปปฏิบัติ (แนบ
หลักฐำนหรือเอกสำรที่หน่วยงำนหรือพ้ืนที่ชุมชนต่ำงๆ น ำ
ข้อเสนอเชิงนโยบำยไปปฏิบัติ)  

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. นับจำนวนนโยบายท่ีส่วนงาน หรือ

มหาวิทยาลัย ดำเนินการผลักดันให้เป็น
นโยบายระดับชาติหรือนานาชาติ ในแต่ละ
ปีงบประมาณเท่านั้น 

2. นโยบายท่ีเกิดขึ้น ต้องมีที่มาจากโครงการ
หรือกิจกรรมทางวิชาการในระดับ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ การวิจัย การอบรม 
การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ 
การบรรยายพิเศษ หรือการจัดกิจกรรมอ่ืน
ใดที่ช่วยพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการหรือ
วิชาชีพ ที่ดำเนินการโดยบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

3. ไม่นับข้อมลูสะสมของปีก่อนหน้ำ 
4. กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้ 

พร้อมแนบหลักฐานเชิงประจักษ์ (สามารถ 
download แบบฟอร์มแนบการรายงาน
ผลได้จากเว็บไซต์ กองแผนงาน) 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบตวัชี้วัด 

ส่วนงาน กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 3.2  จ ำนวน Changemaker/ Change Agent  (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: คน 

ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูล
ระหว่ำงปี 

Changemaker/ Change Agent หมายถึง ผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ในองค์กร/สถาบัน เป ็นผ ู ้ม ีอ ิทธ ิพลต่อความคิด และเป็น
แบบอย ่างจนสามารถทำให ้ผ ู ้อ ื ่นทำตามได้  โดยผู ้นำการ
เปลี่ยนแปลงควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1. เป็นแบบอย่างของการเป็นผู้นำที่มีอิทธิพลอย่างโดดเด่นต่อ

คนอ่ืน 
2. เป็นบุคคลที่สร้างคุณประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ และ/

หรือ ได้รับการยอมรับในฐานะผู้มีชื่อเสียงที่สร้างผลงานจน
เป็นที่รู้จักในวงกว้างทั้งในระดับชาติ/นานาชาติ 

3. มีผลงานเชิงประจักษ ์

วิธีกำรเก็บข้อมูล 

1. ส่วนงานเสนอรายชื่อบุคลากรที่เป็น 

Changemaker / Change Agent   

2. กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้ พร้อม

แนบหลักฐานเชิงประจักษ์ (สามารถ 

download แบบฟอร์มแนบการรายงานผลได้

จากเว็บไซต์ กองแผนงาน) 

3. ผลงานเชิงประจักษ์ เช่น หนังสือตอบรับจาก

กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ใน

การนำผลงานไปใช้เป็นแนวทาง กฎระเบียบ 

กฎหมาย / หนังสือรับรองการได้รับรางวัล การ

เชิดชูเกียรติในฐานะผู้มีชื่อเสียงหรือสร้าง

คุณประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ 

4. ไม่นับข้อมลูสะสมของปีก่อนหน้ำ 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบตวัชี้วัด 

ส่วนงาน/กองแผนงาน กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 3.3 จ ำนวนมูลค่ำรวมของกิจกรรมในโครงกำร Capacity Building ที่ได้รับกำรสนับสนนุจำกผู้ให้ภำยนอก  
(ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ล้ำนบำท 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
กิจกรรมในโครงการ Capacity Building ที่ได้รับ

การสนับสนุนจากผู้ให้ทุนภายนอก หมายถึง จำนวน

มูลค่าที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ให้ทุนภายนอก ทั้ง

ในและต่างประเทศ อาทิ คู่พันธมิตรทางการศึกษา 

หน่วยงานราชการ องค์กรระหว่างประเทศ องค์กรที่

ไม่แสวงหาผลกำไร ฯลฯ  ในการถ่ายโอนองค์ความรู้ 

(knowledge transfer) การอบรมเฉพาะทาง 

(technical trainings) การให้ทุนการศึกษา 

(scholarships) การพัฒนาทักษะ (skill upgrade) 

ฯลฯ ท้ังในรูปแบบที่มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นผู้ได้รับ

ประโยชน์ (beneficiaries) หรือเป็นผู้ดำเนิน

กิจกรรม (implementer/provider) เพื่อประโยชน์

ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งในและนอกประเทศ ดัง

กิจกรรมตัวอย่างข้างต้น 

ลักษณะโครงกำร: กิจกรรม /โครงการพัฒนา

ส่งเสริมศักยภาพส่วนงาน นักศึกษา และบุคลากร 

ด้านต่าง ๆ ข้างต้น ในลักษณะ Online หรือ Onsite  

หรือ Hybrid (แบบผสมผสาน)  

ให้ส่วนงานจัดทำรายละเอียดข้อมูลโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. รายชื่อคู่พันธมิตรทางการศึกษา หน่วยงานราชการ 

องค์กรระหว่างประเทศ องค์กรท่ีไม่แสวงหาผลกำไรท่ี

สนับสนุนทุน 

2. ช่ือกิจกรรม/ โครงการ Capacity Building ท่ีได้รับการ

สนับสนุนจากผู้ให้ทุนภายนอก 

3. ระยะเวลาการดำเนินการกิจกรรม/โครงการ Capacity 

Building 

4. จำนวนมูลค่าที่ได้รับการสนับสนุน  

 

 

 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 

ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 
ส่วนงาน/กองวิเทศสัมพันธ ์ กองแผนงาน กองวิเทศสัมพันธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 ร้อยละของหน่วยบริกำรวิชำกำรที่ได้รับใบรับรองมำตรฐำนระดับชำติและนำนำชำติ (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
หน่วยบริกำรวิชำกำร หมายถึง หน่วยงานท่ีทำหน้าที่ใน
การตรวจสอบวิเคราะห์ ตรวจสอบมาตรฐาน การตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการ การผลิตวัสดุที่เกี่ยวกับการอุปโภค
บริโภค การตรวจและรักษาสุขภาพ  
ใบรับรองมำตรฐำนระดับชำติหรือนำนำชำติหมายถึง 
การได้รับใบรับรอง เช่น GMP, GLP, ISO 17025, ISO 
9000, ISO 13000 และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประเภท
ของใบรับรองมาตรฐานในระดับสากลที่มหาวิทยาลัย
ยอมรับ ได้แก่ GMP, GLP, ISO 17025, ISO 9000, ISO 
13000 และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. ขอให้ส่วนงานระบุหน่วยบริการที ่มุ ่งสู ่การรับรองตาม 

มาตรฐานระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ 
2. นับเฉพาะหน่วยบริการวิชาการ ได้แก่ ตรวจสอบวิเคราะห์ 

ตรวจสอบมาตรฐาน การตรวจทางห้องปฏิบัติการ การ
ผลิตวัสดุที่เกี่ยวกับการอุปโภคบริโภค การตรวจและรักษา
สุขภาพเท่านั้น  
ไม่นับการดำเนินการประเภท หน่วยงานท่ีมีหน้าที่
สนับสนุนงาน เช่น สำนักงานคณบดี 

3. กรณีที ่หน่วยบริการได้รับใบรับรอง 2 ใบให้นับเป็น 1 
หน่วยบริการ 

4. นับใบรับรองตามระยะเวลาท่ีหน่วยงานถือครอง 
วิธีกำรค ำนวณ 
   จำนวนหน่วยบริการวิชาการของหน่วยงานท่ีได้รับใบรับรอง  
          มาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ  
    จำนวนหน่วยบริการวิชาการทั้งหมดของส่วนงาน 
                 ที่ต้องมีการรับรอง 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

นับข้อมูลสะสม
ระหว่างปี 

 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบตวัชี้วัด 

ส่วนงาน กองแผนงาน 
 
  

X100 
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ตัวชี้วัดที่ 3.5 International Collaborating Center (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ศูนย ์
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูลระหว่ำงปี 
International Collaborating Center หมายถึง 
ศูนย์ประสานงานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยหรือ
องค ์กรระหว ่างประเทศเพ ื ่ อดำเน ินการด ้ าน 
“Capacity Trainings” ให ้ ก ับองค ์กร /ภาคร ั ฐ        
นักวิชาชีพ นักวิชาการ และบุคคลท่ัวไป เช่น กำรพัฒนำ
หรือเส ริมสร้ำงทักษะ กระบวนกำร ควำม รู้
ควำมสำมำรถ และทรัพยำกรท่ีองค์กร ชุมชน หรือ
ประเทศต้องกำร เ พ่ือเ พ่ิมศักยภำพและขีด
ควำมสำมำรถ ที่จะท ำให้ปรับตัวได้ และเติบโต
อย่ำงยั่ งยืนท่ำมกลำงควำมท้ำทำยและกำร
เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว โดยมีเอกสำรแสดงถึง
ควำมร่วมมือเป็นลำยลักษณ์อักษร  

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. น ับจำนวนศ ูนย ์ประสานงานความร ่วมม ือก ับ

มหาวิทยาลัยหรือองค์การระหว่างประเทศที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณนั้น ๆ  

2. ส่วนงำนต้องแนบเอกสำรหลักฐำนกำรเป็นศูนย์
ประสำนงำนควำมร่วมมือจากมหาวิทยาลัยหรือ
องค์การระหว่างประเทศท่ีเป็นคู่ความร่วมมือ  

3. ไม่นับข้อมูลสะสมของปีก่อนหน้ำ 

ปีละ 2 คร้ัง 
(ราย 6 เดือน) 

นับข้อมูลสะสมระหว่างปี 

 

ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบตวัชี้วัด 
กองแผนงาน และ กองวิเทศสัมพันธ์ กองแผนงาน 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.6 จ ำนวนมำตรฐำนระดับชำติและระดับสำกลที่ถูกสรำ้งโดยส่วนงำน/มหำวิทยำลัย (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: มำตรฐำน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
จ ำนวนมำตรฐำนระดับชำติและระดับสำกลที่ถูกสร้ำงโดย
ส่วนงำน/มหำวิทยำลัย หมายถึง มาตรฐานหรือเกณฑ์ที่ถูก
สร้างขึ้นโดยส่วนงานหรือสร้างโดยมหาวิทยาลัยมหิดล และต้อง
ถูกนำไปใช้โดยองค์กรระดับชาติหรือนานาชาติ  

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. นับจำนวนมาตรฐานระดับชาติหรือมาตรฐาน

ระดับสากลท่ีถูกสร้างโดยส่วนงาน หรือ 
มหาวิทยาลัยที่เกิดขึ้นในปีน้ันๆ โดยมาตรฐานที่
นำมารายงานต้องมีหน่วยงานระดับชาติหรือระดับ
นานาชาตินำไปใช้ 

2. ส่วนงำนต้องแนบเอกสารรายละเอียดมาตรฐาน
และรายละเอียดการนำมาตรฐานไปใช้โดย
หน่วยงานระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

3. ไม่นับข้อมลูสะสมของปีก่อนหน้ำ 

ปีละ 2 คร้ัง 
(ราย 6 เดือน) 

นับข้อมูลสะสม
ระหว่างปี 

 

ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบตวัชี้วัด 
ส่วนงาน / กองแผนงาน กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัด 3.7 จ ำนวนโครงกำรของส่วนงำนที่มีควำมโดดเด่นและมผีลลัพธ์ที่มี Impact โดยมีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน 
(ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: โครงกำร 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
จำนวนโครงการของส่วนงานท่ีมีความ
โดดเด่นและมีผลลัพธ์ที่มี Impact โดยมี
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. นับจำนวน Case Study (โครงการ/กิจกรรม/โครงการวิจัย) ของส่วนงาน

ที่กรอกในระบบเว็บไซต์ Mahidol University Sustainability ในแต่ละ
ปีงบประมาณเท่านั้น 

2. นับ Case Study ท่ีมีการดำเนินงานและมีการอัพเดทข้อมูลต่อเนื่องถึง
ปัจจุบัน รวมท้ัง Case Study ใหม่ท่ีดำเนินงานในปีงบประมาณน้ัน ๆ 

3. การเรียบเรียงเน้ือหา Case Study ต้องแสดงให้เห็นถึงกระบวนการ
ดำเนินงาน ประโยชน์หรือผลลัพธ์ที่ชัดเจนและมีนัยสำคัญ แสดง
กลุ่มเป้าหมายหรือพ้ืนท่ีที่ได้รับประโยชน์ มีความต่อเนื่องของการ
ดำเนินงาน พร้อมท้ังมีการร้อยเรียงเรื่องราวท่ีเข้าใจง่าย มีความต่อเนื่อง
ของเนื้อหา จัดองค์ประกอบสวยงาม ดึงดูดน่าสนใจ 

ปีละ 2 คร้ัง 
(ราย 6 เดือน) 

นับข้อมูลสะสม
ระหว่างปี 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบตวัชี้วัด 

กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม กองแผนงาน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 Management Innovation for Sustainability 

 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 คะแนนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ของมหำวิทยำลัยอยู่ในระดับสูงมำก 
(ตัวชี้วัดระดับมหำวิทยำลัย) 
หน่วยนับ: ระดับ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) หมายถึง เกณฑ์การ
ประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วนงานภาครัฐ เพื่อใหส่้วนงาน
ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยมีระบบการ
บริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล กำหนดขึ้น
โดยสำนักงานคณะกรรมการปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ หรือ สำนักงาน ป.ป.ช.  

คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 
คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 - 100 เคร่ืองมือการประเมินคือ  
IIT, EIT ส่วนท่ี 1, 
EIT ส่วนท่ี 2, OIT  

จะต้องมีผลคะแนนทุก
เคร่ืองมือ 95 คะแนน ข้ึนไป 

ผ่านดีเย่ียม 

85.00 ขึ้นไป เคร่ืองมือการประเมินคือ  
IIT, EIT ส่วนท่ี 1,  
EIT ส่วนท่ี 2, OIT  

จะต้องมีผลคะแนนทุก
เคร่ืองมือ 85 คะแนน ข้ึนไป 

ผ่านดี 

85.00 ขึ้นไป เคร่ืองมือการประเมินคือ  
IIT, EIT ส่วนท่ี 1,  
EIT ส่วนท่ี 2, OIT  

จะต้องมีผลคะแนนน้อยกว่า 
85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง 

โดยด่วน 
 
 

ปีละ 1 คร้ัง 
(รายปี) 

 
 
 
 
 

 

 

ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองกฎหมาย กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ของส่วนงำนในสังกัดอยูใ่นระดับสูง 
(ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนในสังกัด
มหำวิทยำลัยมหิดล (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  
 

ส่วนงำนมีผลกำรประเมิน ระดับ ผ่ำน ขึ้นไป (85.00 คะแนนขึน้ไป) 
คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 
95.00 - 100 เคร่ืองมือการประเมินคือ  

IIT, EIT ส่วนท่ี 1, 
EIT ส่วนท่ี 2, OIT  

จะต้องมีผลคะแนนทุก
เคร่ืองมือ 95 คะแนน ข้ึนไป 

ผ่านดีเย่ียม 

85.00 ขึ้นไป เคร่ืองมือการประเมินคือ  
IIT, EIT ส่วนท่ี 1,  
EIT ส่วนท่ี 2, OIT  

จะต้องมีผลคะแนนทุก
เคร่ืองมือ 85 คะแนน ข้ึนไป 

ผ่านดี 

85.00 ขึ้นไป เคร่ืองมือการประเมินคือ  
IIT, EIT ส่วนท่ี 1,  
EIT ส่วนท่ี 2, OIT  

จะต้องมีผลคะแนนน้อยกว่า 
85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง 

โดยด่วน 
 
 

ปีละ 1 คร้ัง 
(รายปี) 

 
 
 
 
 
 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองกฎหมาย กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 4.2 เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงรุนแรงได้รับกำรแก้ไขในเวลำท่ีก ำหนดและต้องมีมำตรกำรป้องกันกำรเกิดซ้ ำท่ีเป็นรูปธรรม  
(ตัวชี้วัดระดับมหำวิทยำลัย) 
หน่วยนับ: วัน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี

มำตรกำรป้องกันกำรเกิดเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงรุนแรงซ้ ำ 
แบ่งออกเป็น 3 ระยะ   
  
  - ระยะที่ 1  ภำยใน 24 ชั่วโมง: เจ้าของความเสี่ยง 
(Risk owner) รายงานข้อเท็จจริงหลังเกิดเหตุภายใน 24 
ช่ัวโมง ต่อท่านอธิการบดี ในฐานะประธานคณะ
กรรมการบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยมหิดล 
เพื่อทราบสถานการณ์ (ใช้รูปแบบตามความเหมาะสม)
     
 - ระยะที่ 2  ภำยใน 7 วัน: เจ้าของความเสี่ยง (Risk 
owner) พร้อมผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
ร่วมวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริง (Root cause) ของ
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น และจัดทำบันทึก 
แจ้งมายังศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง ภายใน 7 วัน นับ
จากวันที่เกิดเหตุการณ์"   
  
  - ระยะที่ 3 ภำยใน 30 วัน:  เจ้าของความเสี่ยง (Risk 
owner) พร้อมผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทบทวนปรับปรุงแผน
บริหารจัดการความเส่ียง เพื่อป้องกันการเกิดซ้ำของ
เหตุการณ์ และจัดทำบันทึกแจ้งมายังศูนย์บริหารจัดการ
ความเสี่ยง ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีเกิดเหตุการณ์
     

วิธีกำรเก็บข้อมูล                                                           
ร้อยละของจำนวนการเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงระดับ
มหาวิทยาลัย (Incident) 
ที่สามารถดำเนินการตามระยะเวลาของมาตรการป้องกันการ
เกิดเหตุการณ์ความเส่ียงรุนแรงซ้ำ 
 
วิธีกำรค ำนวณ 
 
      จำนวนการเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง 
   ระดับมหาวิทยาลัย ท่ีสามารถดำเนินการ 
  ตามระยะเวลาของมาตรการฯ ท้ัง 3 ระยะ  
 จำนวนเหตุการณ์ความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัย 
                  ที่เกิด incident 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

ศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง กองแผนงาน 
 
 
  

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 4.3 ข้อตรวจพบจำกศูนย์ตรวจสอบภำยในระดับ High (Risk) และ Medium (Risk) มจี ำนวนรวมลดลงจำกปีท่ีผ่ำนมำ   
(ตัวชี้วัดระดับมหำวิทยำลัย) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี

Finding ในระดับควำมส ำคัญ P1 ตองมีลักษณะดังตอไป
นี้อยำงนอย 1 ขอ: 
• โอกำสและควำมเสี่ยง: 

- คิดมูลคาความเสียหายจากกรณีท่ีตรวจพบได้      
อยางนอย 1 ลานบาท หรือ 

- สงผลกระทบตอรายไดของสวนงาน                    
(คณะ วิทยาลัย อ่ืนๆ เปนตน) อยางนอย 
รอยละ 5 หรือ 

- สงผลกระทบตอสินทรัพยรวมของสวนงาน 
อยางนอยรอยละ 2 หรือ 

- สงผลกระทบตอสภาพคลองของสวนงาน 
อยางนอยรอยละ 5 

• เกณฑทำงคุณภำพ: 
- เปนเหตุการณทุจริต และละเมิดตอจรรยาบรรณ

ของมหาวิทยาลัย 
- ผิดตอกฎหมาย (เชน พรบ. ขอบังคับของหรือท่ี

เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย กฎหมาย 
- แรงงาน กฎหมายภาษี เปนตน) 
- เปนจุดออน (weakness) ของการควบคุมภายใน 
- เปนการละเมิดอยางรุนแรงตอหลักการตาม

มาตรฐานการบัญชีท่ัวไป (GAAP) หรือ 
- ตอระบบงานบัญชีหรือ ERP ของหนวยงาน หรือ

มหาวิทยาลัย (เชน หลักการ 
แบงแยกหนาที่ หลักการควบคุมแบบคู - เชน 
check & balance รวมท้ังหลักการควบคุม
ระบบ IT) 

- เปนการใชงานระบบคอมพิวเตอรที่มีความเส่ียง
สูง (เชน การขาดมาตรการรักษา 

- ความปลอดภัยในระบบงานสําคัญของหนวยงาน 
หรือมหาวิทยาลัย) 

- สงผลกระทบอยางรุนแรงตอคุณภาพ หรือความ
ปลอดภัยในการใหบริการ 

- เปนการละเมิดสิทธิสวนบุคคล 
- เปนจุดออนรายแรงตอ Business Continuity 

Plan 

 ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 
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ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี

Finding ในระดับความสําคัญ P2 ตองมีลักษณะดังตอไป
นี้อยางนอย 1 ขอ: 
• โอกำสและควำมเสี่ยง: 

- คิดมูลคาความเสียหายไดอยางนอย               
200,000 บาท หรือ 

- สงผลกระทบตอรายไดของสวนงาน (คณะ 
วิทยาลัย อ่ืนๆ เปนตน) อยางนอยรอยละ 2 หรือ 

- สงผลกระทบตอสินทรัพยรวมของสวนงาน          
อยางนอยรอยละ 0.5 หรือ 

- สงผลกระทบตอสภาพคลองของสวนงาน               
อยางนอยรอยละ 2 

• เกณฑทำงคุณภำพ: 
- เปนการละเมิดตอหลักปฏิบัติการของระบบงาน/

โปรแกรมทางบัญชีของสวนงาน หรือ
มหาวิทยาลัย 

- เปนการใชงานระบบคอมพิวเตอรที่มีความเส่ียง 
- สงผลกระทบตอคุณภาพ หรือความปลอดภัยใน

การใหบริการ 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

ศูนย์ตรวจสอบภายใน กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที ่4.4 รำยงำนกำรวิเครำะห์กำรจัดกำรทำงกำรเงินเชิงกลยุทธ์ (Strategic Financial Management) ที่เป็นปัจจุบันเพ่ือกำรบริหำร 
(ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
การจัดการทางการเงินเชิงกลยุทธ์ หมายถึง การตัดสินใจลงทุน จัดหา
เงินทุน และการบริหารเงินที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้ทรัพยากรที่มีจำกัด 
และภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยใช้มุมมองระยะยาว มีการจัดทำ
แผลกลยุทธ์ทางการเงิน เช่น การใช้แผนกลยุทธ์แหล่งเงินทุน การแปลง
สินทรัพย์ให้เป็นหลักทรัพย์ (Securitization) หรือการ แปลงหนี้ให้เป็น
ทุน ตลอดจนการหาพันธมิตรทางการเงิน 

ส่วนงานมีรายงานการวิเคราะห์การจัดการ
ทางการเงินเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Financial Management) ตามรูปแบบการ
อบรมของศูนย์บริหารสินทรัพย์ 

ปีละ 1 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

ส่วนงาน กองแผนงาน กองคลัง / ศูนย์บริหารสินทรัพย์ 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 4.5 กำรบริหำรจัดกำร Global Talent ที่เป็นไปตำมแผน 
ตัวชี้วัดที่ 4.5.1 ร้อยละของ Global Talent (Attraction Rate) (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี

ร้อยละของ Global Talent หมายถึง บุคลากรท่ี
เป็นผู้มีศักยภาพสูง โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ
และหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ส่วนงานรายงานข้อมูลบุคลากรที่เป็น Global Talent ผ่านระบบ 
HR-KPI Report เพื่อให้ยังกองทรัพยากรบุคคลดำเนินการตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล 

วิธีกำรค ำนวณ 
  จำนวนบุคลากรท่ีเป็น Global Talent  

         จำนวนบุคลากรท้ังหมด 
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ปีละ 1 คร้ัง 
(ปีงบประมาณ) 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองทรัพยากรบุคคล กองแผนงาน 
 
 
  

X100 
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ตัวชี้วัดที่ 4.5.2 อัตรำกำรคงอยู่ของ Global Talent (Retention Rate) (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี

อัตรำกำรคงอยู่ของ Global Talent หมายถึง 
บุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง ท่ียังคงปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยจนครบระยะเวลาตามสัญญาจ้าง  
 
 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
กองทรัพยากรบุคคลรวบรวมและสรุปข้อมูล  Global Talent ที ่
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจนครบระยะเวลาตามสัญญาจ้าง จากระบบ
สารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล 

วิธีกำรค ำนวณ 
      จำนวนบุคลากรที่เป็น Global Talent  
  ณ ปลายปีงบประมาณ (เดือน ก.ย. ของแต่ละปี) 
      จำนวนบุคลากรที่เป็น Global Talent  
  ณ ต้นปีงบประมาณ (เดือน ต.ค. ของแต่ละปี) 

ปีละ 1 คร้ัง 
(ปีงบประมาณ) 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองทรัพยากรบุคคล กองแผนงาน 
 

 
  

X100 
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ตัวชี้วัดที่ 4.6 ระดับควำมส ำเร็จของกำรเป็น Digital Transformation 
ตัวชี้วัดที่ 4.6.1 กำรจัดกำรธรรมำภิบำลข้อมลู (Data Governance) เพ่ือรองรับกำรเชื่อมโยงและใช้ข้อมลูพันธกิจหลัก  
(ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ  
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
ธรรมำภิบำลข้อมลู (Data Governance) หมายถึง 
การกำหนดสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้มี
ส่วนได้เสียในการบริหารจัดการข้อมูลขององค์กรทุก
ขั้นตอน เพื่อให้การได้มาและการนำข้อมูลขององค์กร
ไปใช้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน รักษาความ
เป็นส่วนบุคคล และสามารถเช่ือมโยงแลกเปล่ียน 
และบูรณาการระหว่างกันได้ อย่างมีประสิทธิภาพ
และม่ันคงปลอดภัย  
ข้อมูลพันธกจิหลัก หมายถึง ข้อมูลเพ่ือใช้สนับสนุน
การปฏิบัติงาน การให้บริการ และการบริหารจัดการ
ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ การบริการ
สุขภาพ และการบริหารจัดการ เช่น ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และการบริหารจัดการด้านการเงิน
และงบประมาณ เป็นต้น 
รำยชื่อส่วนงำนที่ต้องจัดท ำ PA  
1. ส่วนงำน/หน่วยงำนที่มีระบบทะเบียนนักศกึษำ
เป็นของตนเอง ได้แก่  
(1) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
(2) บัณฑิตวิทยาลัย  
(3) วิทยาลัยดุริยางคศิลป์  
(4) วิทยาลัยนานาชาติ  
(5) วิทยาลัยการจัดการ 

2. ส่วนงำนที่มีระบบ ERP เป็นของตนเองได้แก่  
(1) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
(2) คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  
(3) คณะทันตแพทยศาสตร์ 

1. ส่วนกลาง (มหาวิทยาลัย) มีการจัดทำธรรมาภิบาลข้อมูล 
(Data Governance) และมีระบบ/กระบวนการในการ
ให้บริการข้อมูลกับผู้ขอรับบริการ 
 
2. ส่วนงาน/หน่วยงานที่มีระบบทะเบียนนักศึกษาเป็นของ
ตนเอง จำนวน 6 ส่วนงาน/หน่วยงาน ได้แก่ คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยดุริยางค
ศิลป์ วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยการจัดการ และโรงเรียน
สาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ต้องมีการจัดส่งข้อมูลตาม
มาตรฐานการส่งข้อมูลและวงรอบที่กำหนด 
วิธีกำรค ำนวณ 

จำนวนชุดข้อมูลของส่วนงานท่ีมีการส่ง 
ตามมาตรฐานการส่งข้อมูลและวงรอบที่กำหนด 

จำนวนชุดข้อมูลท้ังหมด 
 

3. ส่วนงานที่มีระบบ ERP เป็นของตนเอง จำนวน 3 ส่วนงาน 
ได้แก่ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี และคณะทันตแพทยศาสตร์ ต้องมีการ
จัดส่งข้อมูลตามมาตรฐานการส่งข้อมูลและวงรอบที่กำหนด 
วิธีกำรค ำนวณ 

จำนวนชุดข้อมูลของส่วนงานท่ีมีการส่ง 
ตามมาตรฐานการส่งข้อมูลและวงรอบที่กำหนด 

จำนวนชุดข้อมูลท้ังหมด 
 

ทุก 6 เดือน 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองเทคโนโลยีสารสนเทศ (หน่วยงานท่ีมีระบบ ERP) / 
ศูนย์ธรรมาภิบาลข้อมูลยุทธศาสตร์อัจฉริยะ (หน่วยงานที่มีระบบทะเบียนนักศึกษา) 

กองแผนงาน 

 
 
 

X 100 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 4.6.2 กำรน ำมำตรฐำนมำใช้ใน Cyber Protection and Resilience ของส่วนกลำง และส่วนงำนที่มกีำรจัดกำรข้อมลูสุขภำพ 
(ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
Cyber Protection and Resilience 
หมายถึง ความสามารถในการป้องกัน เตรียม
ตัว และตอบสนองต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
รวมถึงการกู้คืนระบบให้กลับมาดำเนินการได้
ตามปกติ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดว่าองค์กรมี
ความสามารถในการรับมือกับการโจมตีหรือ
การร่ัวไหลของข้อมูลได้ดีเพียงใด  
ส่วนงำนที่มกีำรจัดกำรข้อมูลสุขภำพ 
หมายถึง ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดลท่ี
มีโรงพยาบาลในสังกัด หรือส่วนงานท่ีมีการ
ให้บริการรักษาพยาบาล การให้บริการสุขภาพ 
รำยชื่อส่วนงำนที่ต้องจัดท ำ PA  
ส่วนงำนที่มีโรงพยำบำลในสังกัด หรือส่วน
งำนที่มีกำรให้บริกำรรักษำพยำบำล/กำร
ให้บริกำรสุขภำพ ได้แก ่
(1) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
(2) คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล

รามาธิบดี  
(3) คณะเทคนิคการแพทย์  
(4) คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
(5) คณะทันตแพทยศาสตร์  
(6) คณะกายภาพบำบัด  
(7) โครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค์ 

1. กองเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดลที่มี
โรงพยาบาลในสังกัด/มีการให้บริการรักษาพยาบาล/การให้บริการ
สุขภาพ ต้องมีการนำมาตรฐาน หรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ Cyber 
Protection and Resilience มาใช้ในการดำเนินการ เช่น ISO 27001, 
NIST Framework เป็นต้น 
2. ส่วนงานต้องจัดส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย/ แนว
ปฏิบัติ/ โครงการท่ีแสดงให้เห็นถึงการดำเนินการด้านความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์มายังกองเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยกองฯ จะจัดส่ง
หนังสือติดตามความคืบหน้าไปยังส่วนงานทุก 6 เดือน 

ทุก 6 เดือน 
 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองเทคโนโลยีสารสนเทศ กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 4.6.3 กำรปรับ Process by Design เพ่ือปรับปรุง Process Efficiency ของระบบงำนให้ดีขึ้น  
(ตัวชี้วัดระดับมหำวิทยำลัย) 
หน่วยนับ: กระบวนกำร 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
Process by Design เพ่ือปรับปรุง 
Process Efficiency หมายถึง การกำหนด
คุณลักษณะของกระบวนการ (Process 
Specification) เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีจุดควบคุม และสามารถ
ตรวจสอบได้ เช่น การปรับปรุงระบบงาน/
กระบวนการเพื่อเป้าหมายในเร่ือง 
(1) การลดรอบระยะเวลา  
(2) การเพิม่ผลิตภาพ  
(3) การลดของเสีย  
(4) การลดความผิดพลาดของการให้บริการ  
(5) การลดต้นทุน  
เป็นต้น 
ระบบงำน หรือ Work System หมายถึง 
กระบวนการหลักท่ีเกี่ยวข้องกับการทำงานท่ี
ตอบสนองต่อพันธกิจหรือกลยุทธ์ขององค์กร 
ได้แก่ ระบบงานด้านการศึกษา การวิจัย การ
บริการวิชาการ การบริการสุขภาพ และ
ระบบงานสนับสนุนอ่ืน ๆ  เช่น ระบบงานด้าน
ทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการด้าน
การเงิน การคลัง งบประมาณ พัสดุ เป็นต้น 
 

มหาวิทยาลัยมีการปรับ Process by Design เพื่อปรับปรุง Process 
Efficiency ของระบบงานให้ดีขึ้น โดยเป็นความร่วมมือกับส่วนงานและ
หน่วยงานต่าง ๆ ในสำนักงานอธิการบดี  
โดยในปี 2568 ก ำหนดเป้ำหมำยไว้อย่ำงน้อย 3 กระบวนกำร/ปี 

รายปี 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองเทคโนโลยีสารสนเทศ กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 4.6.4 Digital Training ให้กับ IT Man เพ่ือก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลงทำงโลกดิจิทัล  
(ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ (ร้อยละ 50) 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี

Digital Training หมายถึง การอบรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะหรือสมรรถนะ
ด้าน Digital Technology โดยในปี 2568 
มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญกับการพัฒนา      
IT Man ในเรื่อง Digital Transformation, 
Cyber Security และ AI 
IT Man หมายถึง บุคลากรทุกส่วนงานของ
มหาวิทยาลัยที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
ความรับผิดชอบด้าน AI, IT Admin, IT 
Support, Developer, Data Science, 
Web Master หรือด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1. ทุกส่วนงานรวบรวมและจัดส่งรายชื่อบุคลากรด้าน IT Man ทั้งหมด 
ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนงานแล้ว โดยจัดทำเป็นหนังสือ
บันทึกข้อความแจ้งมายังกองเทคโนโลยีสารสนเทศภายในเดือนธันวำคม 
2567 
 
2. บุคลากรด้าน IT Man ตามท่ีส่วนงานเสนอ สามารถเข้าร่วมการ
พัฒนาทักษะหรือสมรรถนะด้าน Cyber Security หรือ AI ได้ตาม
รูปแบบต่าง ๆ ดังนี ้
2.1 ระบบการเรียนรู้ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด เช่น หลักสูตร
การอบรมด้าน Cyber Security หรือ AI ในระบบออนไลน์ต่าง ๆ ตามท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด เช่น  
      - ระบบ MUx https://mux.mahidol.ac.th  
      - ระบบ Digital KM Masterclass    
        https://kmmasterclass.mahidol.ac.th  
รวมท้ังโครงการ/กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัด ซึ่งมหาวิทยาลัยจะมี
หนังสือแจ้งเวียนไปยังทุกส่วนงานเพื่อประชาสัมพันธ์ให้รับทราบ 
(มหาวิทยาลัยจะเป็นผู้รวบรวมและรายงานผลการพัฒนาบุคลากรของ
แต่ละส่วนงานตามข้อ 2.1 ) 
2.2 ระบบการเรียนรู้ของส่วนงาน โดยส่วนงานสามารถจัดโครงการหรือ
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากรของตนเองด้าน Cyber Security หรือ AI 
ในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวต้องผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้า
ส่วนงาน ทั้งนี้ ส่วนงานต้องรวบรวมรายช่ือและรายงานผลการพัฒนา
บุคลากร โดยจัดทำเป็นหนังสือบันทึกข้อความแจ้งมายังกองเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกไตรมาส (รายงานภายใน 7 วันทำการนับจากวันทำการ
สุดท้ายของเดือนธันวาคม มีนาคม มิถุนายน และกันยายน) 
2.3 บุคลากรของส่วนงานสามารถไปพัฒนาตนเองด้าน Cyber Security 
หรือ AI ได้จากหน่วยงานภายนอก โดยต้องได้รับการอนุมัติจากหัวหน้า
ส่วนงาน ทั้งนี้ ส่วนงานต้องรวบรวมรายช่ือและรายงานผลการพัฒนา
บุคลากร โดยจัดทำเป็นหนังสือบันทึกข้อความแจ้งมายังกองเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกไตรมาส เช่นเดียวกับข้อ 2.2 (รายงานภายใน 7 วันทำการ
นับจากวันทำการสุดท้ายของเดือนธันวาคม มีนาคม มิถุนายน และ
กันยายน) 
 
วิธีกำรค ำนวณ 

จำนวนบุคลากร IT Man ทีไ่ด้รับการพัฒนา 
จำนวนบุคลากร IT Man ทั้งหมด 

 

รายไตรมาส 

X 100 

https://mux.mahidol.ac.th/
https://kmmasterclass.mahidol.ac.th/
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ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี

หมำยเหตุ แต่ละส่วนงานต้องสนับสนุนให้บุคลากร IT Man ได้รับการ
พัฒนาด้าน Cyber Security หรือ AI ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จำนวนบุคลากร IT Man ทั้งหมด 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองเทคโนโลยีสารสนเทศ กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.6.5 กำรพัฒนำ New Business Model หรือ New Customer Journey เพ่ือรองรับ Future Transformation  
(ตัวชี้วัดระดับมหำวิทยำลัย) 
หน่วยนับ: แพลตฟอร์ม 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
New Business Model หมายถึง 
แพลตฟอร์มทางธุรกิจรูปแบบใหม่เพื่อรองรับ
การเปล่ียนแปลงความสามารถในการแข่งขัน
ขององค์กรที่สำคัญ เช่น การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของลูกค้าหรือผู้รับบริการ การ
รับมือกับ Disruptive Technology การก้าว
เข้าสู่สังคมผู้สูงวัย (Aged Society) การก้าวสู่
สังคมการเรียนรู้หรือการทำงานแบบ Work 
from Anywhere เป็นต้น 
ตัวอย่างของการสร้าง New Business 
Model เช่น การสร้างแพลตฟอรม์การเรียนรู้
ออนไลน์ส าหรับกลุ่มผู้เรยีน (Learner) ที่เป็น
กลุ่มวัยท างานหรือกลุ่มผู้สูงอายุเพือ่การ 
Reskill, Upskill ในวิชาชีพและการด ารงชีวิต
ในยุค Disruptive Technology  
New Customer Journey หมายถึง 
แพลตฟอร์มเพื่อตอบสนองประสบการณ์ลูกค้า
ในรูปแบบใหม่ ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ในทุก
ช่องทางและทุกจุดการติดต่อสื่อสาร 
(Contact Point) ตลอดระยะเวลาของวงจร
ชีวิตของลูกค้า เพื่อยกระดับการสร้าง
ประสบการณ์ที่ดีระหว่างลูกค้ากับองค์กร  

มหาวิทยาลัยจัดทำแพลตฟอร์มเพื่อรองรับ New Business Model 
หรือ New Customer Journey โดยความร่วมมือกับส่วนงานและ
หน่วยงานต่าง ๆ ในสำนักงานอธิการบดี หรือหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐหรือภาคเอกชน 
ก ำหนดเป้ำหมำยไวอ้ย่ำงน้อย 1 แพลตฟอร์ม/ปี 

รายปี 
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ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
ตัวอย่าง เช่น การพัฒนา Mobile 
Application เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
เข้าถึงสินค้าและบริการให้กับลูกคา้ ตลอดจน
สร้าง Brand Engagement การพัฒนาช่อง
ทางการติดต่อแบบ One Stop Service 
(OSS) ผ่านเว็บไซต์หรือ Digital Platform 
และการสรา้งประสบการณ์เรียนรูส้ าหรับ
นักศึกษาหรือบุคลากรผา่นเทคโนโลยี 
Augmented Reality (AR) Virtual Reality 
(VR) เป็นต้น 
Future Transformation หมายถึง การ
ดำเนินการเพ่ือตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต หรือเป็นส่ิงที่
เกิดข้ึนแล้วในปัจจุบันและมีแนวโน้มที่ยังคง
ส่งผลต่อเนื่องต่อวิถีชีวิตในอนาคต เช่น การ
ดำเนินการเพ่ือตอบสนองต่อ Disruptive 
Technology การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
(Aged Society) การก้าวสู่สังคมการเรียนรู้
หรือการทำงานแบบ Online Platform การ
เกิดอุบัติการณ์ของโรคระบาดใหม่ เป็นต้น 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองเทคโนโลยีสารสนเทศ กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัด 4.7 THE Impact Rankings (ตัวชี้วัดระดับมหำวิทยำลัย) 
หน่วยนับ: ล ำดับที่  
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
THE Impact Rankings คือ การจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยที่มีการดำเนินงานเพื่อ
สนับสนุน เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: 
SDGs) โดย The Times Higher 
Education (THE) Impact Rankings 

The Times Higher Education (THE) Impact Rankings  

จะพิจารณาการจัดอันดับจากเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) จากข้อมูลดังต่อไปน้ี 

1. Website ท่ีแสดงให้เห็นถึงกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน สังคม 

ในระดับประเทศและระดับนานาชาติ ตาม 17 เป้าหมายการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน 

2. ข้อมูลกิจกรรมการดำเนินงานท่ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อชุมชน สังคม 

ในระดับประเทศและระดับนานาชาติ ตาม 17 เป้าหมายการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน 

3. ข้อมูลของแต่ละส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์ข้อคำถามของ 

THE Impact Rankings 

4. นโยบายระดับส่วนงานท่ีเก่ียวข้องกับ 17 เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

ปีละ 1 คร้ัง 
(รายปี) 

 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด 

กองแผนงาน  
 

ตัวชี้วัดที่ 4.8 Green University Ranking  (ตัวชี้วัดระดับมหำวิทยำลัย) 
หน่วยนับ: ล ำดับที ่
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 

จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำง
ปี 

Green University หมำยถึง 
มหาวิทยาล ัยที ่ม ีการพัฒนา ฟื ้นฟ ู 
อน ุร ักษ ์  และสร ้างการม ีส ่วนร ่วม 
ตลอดจนการบูรณาการองค์ความรู ้ 
และก ิจกรรมเก ี ่ยวก ับการอนุร ักษ์
ทร ัพยากรธรรมชาต ิ พล ังงานและ
สิ ่งแวดล้อม การพัฒนาแบบพึ ่งพา
ตนเองบนพื ้นฐานของความสมด ุล 
ระหว่างระบบนิเวศและสุขภาวะของ
คนอย่างมีความสุข 

วิธีค ำนวณ ผลลัพธ์ลำดับท่ีจากการจัดลำดับผลคะแนนจากทุกมหาวิทยาลัยท่ีส่ง
ข้อมูลเข้าร่วมการจัดลำดับ ซ่ึงคำนวณคะแนนในแต่ละหมวดตามคู่มือการให้คะแนนใน
แต่ละปี (Guideline UI GreenMetric World University Rankings)   

วิธีกำรเกบ็ขอ้มลู ส่งจดหมายขอความอนุเคราะห์ข้อมูลจากแต่ละส่วนงานท่ี
เก่ียวข้อง ในหัวข้อดังต่อไปน้ี 
1. Setting and Infrastructure (สถำนทีแ่ละโครงสร้ำงพ้ืนฐำน) 
1.1 จำนวนนักศึกษาท้ังหมดประจำปี  
  1.1.1 จำนวนนักศึกษาภาคปกติท้ังหมด 
           เต็มเวลา (full time)  
           นอกเวลา (part time)  

ปีละ 1 คร้ัง 
(รายปี) 
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ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 

จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำง
ปี 

เป้าหมาย อยู่ใน Top 50 การ
จัดอันดับ Green University ในระดับ
โลก 

 

  1.1.2 จำนวนนักศึกษาออนไลน์ท้ังหมด 
           เต็มเวลา (full time)  
           นอกเวลา (part time)  
1.2 ข้อมูลบุคลากร 
   1.2.1 จำนวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมดของส่วนงาน 
   1.2.2 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนเจ้าหน้าท่ีและบุคลากรท้ังหมด 
1.3 งบประมาณ 
   1.3.1 งบประมาณท้ังหมดของส่วนงาน (บาท) 
   1.3.2 งบประมาณท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อมและความย่ังยืน (ให้รวมทุกโครงการท่ี
เกี ่ยวกับสิ ่งแวดล้อม และงบประมาณที ่ดูแลด้านกายภาพ งบประมาณการดูแล
บำรุงรักษาอาคารสถานท่ี) (บาท) 
1.4 ข้อมูลส่ิงอำนวยความสะดวกของผู้พิการภายในมหาวิทยาลัย 
1.5 ข้อมูลส่ิงอำนวยความสะดวกด้านการรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย 
1.6 ข้อมูลส่ิงอำนวยความสะดวกด้านการรักษาพยาบาล 
1.7 ข้อมูลกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
1.8 ร้อยละการบำรุงรักษาอาคาร ห้องปฏิบัติการ และห้องเรียน 
1.9 การวางแผน การดำเนินการ การติดตาม และ/หรือการประเมินผลโครงการท้ังหมด
ท่ีเก่ียวข้องกับการสถานท่ีและโครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยผ่านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 
2. Energy and Climate Change (พลังงำนและกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ) 
    (*แนบหลกัฐำนประกอบและภำพถ่ำยโครงกำร) 
2.1 ร้อยละการติดต้ังอุปกรณ์ประหยัดพลังงานทดแทนอุปกรณ์แบบด้ังเดิม 
2.2 จำนวนแหล่งกำเนิดพลังงานทดแทนและกำลังการผลิตพลังงานทดแทนของส่วนงาน 
ความสามารถในการผลิต (กิโลวัตต์-ช่ัวโมง) ได้แก่ 
- ไบโอดีเซล 
- ชีวมวล 
- พลังงานแสงอาทิตย์ 
- พลังงานความร้อนใต้พิภพ 
- พลังงานลม 
- พลังงานน้ำ 
- ไฟฟ้าและความร้อนร่วม 

2.4 จำนวนองค์ประกอบของการดำเนินงานอาคารสีเขียวซ่ึงแสดงให้เห็นในนโยบายการ
ก่อสร้างและการปรับปรุงมหาวิทยาลัย เช่น มีการระบายอากาศตามธรรมชาติ มีแสง
ตามธรรมชาติตลอดวัน มีระบบการจัดการพลังงานในอาคาร เป็นอาคารสีเขียว อ่ืนๆ 
(โปรดระบุ)…………………….. 
2.5 จำนวนกิจกรรมหรือโครงการด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
2.6 จำนวนนวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องด้านพลังงานกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 

จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำง
ปี 

2.7 การวางแผน การดำเนินการ การติดตาม และ/หรือการประเมินผลโครงการท้ังหมด
ท่ีเก่ียวข้องกับพลังงานและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศผ่านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 
3. Waste (ของเสยี) (ข้อมลูจำกกองกำยภำพและสิ่งแวดล้อม) 
3.1 ข้อมูลการดำเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการลดปริมาณขยะตามหลัก 3Rs (Reduce, 
Reuse, Recycle) 
3.2 ข้อมูลการดำเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการรีไซเคิลขยะ 
3.3 การจัดการขยะทุกประเภท 
3.4 ปริมาณขยะแต่ละประเภท ได้แก่ ขยะท่ัวไป, ขยะอินทรีย์, ขยะอันตราย 
3.5 การวางแผน ดำเนินการ ติดตาม และ/หรือประเมินผลโครงการท้ังหมดท่ีเก่ียวข้อง
กับการจัดการขยะของมหาวิทยาลัยผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(ICT) 
4. Water (น้ ำ) (*แนบหลกัฐำนประกอบและภำพถ่ำยโครงกำร) 
4.1 ร้อยละของการดำเนินงานโครงการนำน้ำท้ิงกลับมาใช้ใหม่ 
4.2 ข้อมูลการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ 
4.3 ร้อยละของการใช้น้ำรีไซเคิล 
4.4 ร้อยละของการติดต้ังอุปกรณ์ประหยัดน้ำ 
4.5 การควบคุมการเกิดมลภาวะทางน้ำ 
4.6 การวางแผน ดำเนินการ ติดตาม และ/หรือประเมินผลโครงการท้ังหมดท่ีเก่ียวข้อง
กับการบริหารจัดการน้ำของมหาวิทยาลัยโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร (ICT) 
5.Transportation (ระบบขนส่ง) (ขอ้มลูจำกกองกำยภำพและสิ่งแวดล้อม) 
5.1 จำนวนรถยนต์ส่วนกลางของส่วนงานเพ่ือรับ-ส่ง บุคลากรและนักศึกษา (คัน) 
5.2 จำนวนรถจักรยานยนต์ส่วนบุคคลของบุคลากรและนักศึกษาท่ีใช้เดินทางเข้าสู่
มหาวิทยาลัย (คัน) 
5.3 จำนวนรถยนต์ส่วนบุคคลของบุคลากรและนักศึกษาท่ีใช้เดินทางเข้าสู่มหาวิทยาลัย 
(คัน) 
5.4 พ้ืนท่ีจอดรถของส่วนงาน (ตารางเมตร) 
5.5 ข้อมูลเส้นทางเดินเท้าในมหาวิทยาลัย 
5.6 การวางแผน การดำเนินการ การติดตาม และ/หรือการประเมินผลโครงการท้ังหมด
ท่ีเก่ียวข้องกับระบบขนส่งของมหาวิทยาลัยผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร (ICT) 
6. Education and Research (กำรศึกษำและงำนวจิัย)  
 น ำมำสรุปเปน็ข้อมลูภำพรวมของมหำวิทยำลัย  
(โปรดแนบรำยชื่อวชิำทีส่อนเกีย่วกบัควำมยั่งยนื) 
6.1 กำรศึกษำ   
   6.1.1 จำนวนรายวิชาท้ังหมด 
  6.1.2 ระบุความสอดคล้องของแต่ละรายวิชากับหัวข้อตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(SDGS:17GOALS)                      
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ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 

จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำง
ปี 

  6.1.3 จำนวน Program ด้านความย่ังยืนท่ีมีความร่วมมือระหว่างประเทศ                             
หมายเหตุ : ข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัยและกองบริหารการศึกษา จำนวนและรายวิชาท่ี
เปิดสอนท้ังหมดในปีการศึกษา 2565 
6.2 กำรวิจัย (ขอข้อมลูจำกกองบริหำรงำนวจิัย) 
   6.2.1 จำนวนเงินวิจัยประจำปีท้ังหมด (บาท) ข้อมูลจากแต่ละส่วนงาน 
   6.2.2 ระบุความสอดคล้องของหัวข้อการวิจัยตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGS 
: 17 Goals)  ข้อมูลจากแต่ละส่วนงาน 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากกองบริหารงานวิจัย สรุปจำนวนเงินวิจัยประจำปีท้ังหมด (บาท)              
6.3 ผลงำนตีพิมพ์และกจิกรรม 
     6.3.1 จำนวนผลงานตีพิมพ์ท้ังหมด (เร่ือง) 
     6.3.2 ระบุความสอดคล้องของผลงานตีพิมพ์ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGS 
: 17 Goals) ข้อมูลจากแต่ละส่วนงาน 
     6.3.3 จำนวนกิจกรรมทางวิชาการตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน เช่น การประชุม 
นิทรรศการ การดูงาน จัดสัมมนา กิจกรรมท่ีจัดโดยส่วนงาน (คร้ัง)     

หมายเหตุ : ข้อมูลจากกองบริหารงานวิจัย สรุปจำนวนผลงานตีพิมพ์ท้ังหมด (เร่ือง) 
     6.3.4 จำนวนกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
     6.3.5 จำนวนสตาร์ทอัพท่ีสอดคล้องด้านความย่ังยืน 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
6.4 กำรมีส่วนร่วมของนักศกึษำ 
     6.4.1 การมีส่วนร่วมของนักศึกษา องค์กร/ชมรม/กลุ่มกิจกรรมนักศึกษาท่ีสอดคล้อง
ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
     6.4.2 จำนวนโครงการท่ีดำเนินการโดยนักศึกษาซ่ึงเก่ียวข้องกับการบริการชุมชน
อย่างย่ังยืน 
6.5 กำรสื่อสำรด้ำนสิง่แวดลอ้มและควำมยั่งยนื 
   6.5.1 Website ท่ีสอดคล้องกับส่ิงแวดล้อมและความย่ังยืน 
   6.5.2 หน่วยงานท่ีดำเนินงานและประสานงานด้านความย่ังยืนภายในมหาวิทยาลัย 
6.6 จ ำนวนกจิกรรมหรือแผนกำรท ำงำนทีช่่วยพัฒนำรูปแบบกำรเรียนกำรสอน 
6.7 จ ำนวนบัณฑิตที่ท ำงำนในสำยงำนด้ำนสิง่แวดลอ้ม (Green Jobs) 
6.8 กำรวำงแผน กำรด ำเนนิกำร กำรติดตำม หรือกำรประเมนิผลกำรก ำกับดูแล
มหำวิทยำลัยโดยกำรใช้เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ICT) 

หมายเหตุ: ในคอลัมน์วิธีการคำนวณ/วิธีการเก็บข้อมูล หมายถึง ข้อคำถามของ UI GreenMetric  ตามเกณฑ์ปี 2024 

 
ผู้รวบรวมข้อมูล/ รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม กองแผนงาน 
 

 
 
 



54 

 

ตัวชี้วัดที่ 4.9 Healthy University Rating System (HURS) (ตัวชี้วัดระดับมหำวิทยำลัย) 
หน่วยนับ: ระดับ (5 stars rating scale) 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูลระหว่ำงปี 
Healthy University Rating System (HURS) เป็น
แพลตฟอร์มการประเมินสัมฤทธิผลการดำเนินการ
เพื่อมุ่งสู่มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างเสริมสุขภาพดี 
(Healthy University) ที ่มหาวิทยาลัยมหิดลเป็น
หน่วยงานหลักในการพัฒนาขึ ้นมาเพื ่อใช้ในการ
ประ เม ิ นมหาว ิ ทยาล ั ย ใน เคร ื อข ่ า ย  ASEAN 
University Network-Health Promotion 
Network (AUN-HPN) และมีการขยายผลออกไป
เพื่อใช้ในระดับนานาชาติ 
โดยเกณฑ์การประเมินตาม HURS จะมุ่งเน้นที่การ
ประ เม ิ นส ั มฤทธ ิ ผลตาม Healthy University 
Framework จำนวน 22 ด้าน แบ่งเป็น 
Systems and Infrastructure 
1. Healthy university policies 
2. Safe buildings and safe, clean 

environment, green environments 
3. Health promotion services, counseling 

and advisory support 
4. Equal opportunities including disability 

friendly 
5. Health promotion curriculum and co-

curriculum 
6. Capacity building on health promotion 
7. Health promotion research 
8. University volunteerism 
9. Budgetary support for healthy university 

programme 
Thematic Areas 
a) Zero tolerance areas: 
1. Smoking 
2. Alcohol consumption 
3. Illicit drug use  
4. Gambling 
5. Violence, bullying and sexual harassment 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 

1. หน่วยงานและส่วนงานต่างๆ ดำเนินการเก็บรวบรวม 
และรายงานข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative data) 
และ เช ิ งค ุณภาพ (Qualitative data) พร ้อมท ั ้ ง
หล ักฐานเชิงประจักษ์ ท ี ่สอดคล้องกับ Healthy 
University Framework ทั้ง 22 ด้าน ตามแบบฟอร์ม/
ระบบการบันทึกข้อมูลตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
เพื ่อมุ ่งสู ่มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างเสริมสุขภาพ
กำหนดขึ้น 

2. คณะกรรมการดำเนินการเพื่อมุ่งสู่มหาวิทยาลัยแห่ง
การสร้างเสริมสุขภาพ ดำเนินการร่วมกับ Ranking 
Unit กองแผนงาน และรองอธิการบดีที ่เก ี ่ยวข้อง 
พิจารณาความสมบูรณ์ของข้อมูล วิเคราะห์และ
ปรับปรุงข้อมูล และเตรียมการนำเข้าข้อมูลในระบบ
ประเมินผลออนไลน์ 

3. คณะกรรมการดำเนินการเพื่อมุ่งสู่มหาวิทยาลัยแห่ง
การสร้างเสริมสุขภาพ นำข้อมูลในแต่ละปีร่วมกับ
ผลลัพธ ์จากการประเมินในระบบ HURS กลับมา
วิเคราะห์ ทบทวน ปรับปรุงการดำเนินการในมิติต่างๆ 
เพื่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ปีละ 1 คร้ัง 
(รายปี) 

รายงานผลก่อนเดือน

สิงหาคมของทุกปี 
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ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูลระหว่ำงปี 
6 .  Road safety violations including helmet 
use 
 
b) Health promotion areas: 
1. Health literacy 
2. Mental well-being 
3. Social interaction (e.g. social activities such 
as student clubs) 
4. Physical activity and active mobility 
5. Healthy diet and balanced nutrition 
6. Safe sexual behavior 
7. Work life balance (integration) and healthy 
ageing 
 
อนึ่ง ข้อมูลสำหรับการประเมินสัมฤทธิผลการเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างเสริมสุขภาพน้ี จำเป็นต้อง
ได้รับการรวบรวมจากหน่วยงานและส่วนงานต่างๆ 
ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย เพื่อนำมาประมวลและจัดเตรียม
เพื่อนำข้อมูลเข้าสู่ระบบในช่วงระหว่าง 16 สิงหาคม 
– 15 พฤศจิกายน ของทุกป ี
โดยการประเมินพิจารณาจากคะแนนที่ได้รับ เพื่อ
กำหนดออกมาเป็นระดับตาม 5 Stars rating scale 
ดังนี ้
1 Star =    1 - 199 points 
2 stars = 200 - 399 points 
3 stars = 400 - 599 points 
4 stars = 600 - 799 points 
5 stars = 800 - 900 points 
5 stars plus = 900 - 1000 points 

 

ผู้รำยงำนตัวชี้วัด 
กองแผนงาน  
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ตัวชี้วัดที่ 4.10 ประสิทธิภำพกำรใช้งบประมำณ เมื่อจบปีงบประมำณ 
ตัวชี้วัดที่ 4.10.1 ประสิทธิภำพกำรใช้งบประมำณแผ่นดิน เมื่อจบปีงบประมำณ (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูล
ระหว่ำงปี 

ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณแผ่นดิน คือ ผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินตามแผนที ่ได ้ต ั ้งไว้ 
รวมถึงงบบุคลากร งบดำเนินการ งบลงทุน และ         
งบเงินอุดหนุน 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 

    - เก็บข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินในแต่ละ
ปีงบประมาณ 2568  ประกอบด้วย 
1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ต้นปี 
2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน เพิ่มเติมกลางปี 
3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ใช้จริง 
4. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผนดิน ผูกพัน 

  
    ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน (ใช้จริง+ผูกพัน)              
แผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน (ต้นปี+เพิ่มเติมกลางปี) 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 

ตัวชี้วัดที่ 4.10.2 ประสิทธิภำพกำรใช้งบประมำณเงินรำยได้ เมื่อจบปีงบประมำณ (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูล
ระหว่ำงปี 

ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเงินรายได้ คือ              
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน และ
เงินรายได้มหาวิทยาลัย (หากมี) ตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 
รวมถึงงบบุคลากร งบดำเนินการ งบลงทุน และงบ
รายจ่ายอื่น 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 

    - เก็บข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ในแต่ละ
ปีงบประมาณ 2568 ประกอบด้วย 
1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ ต้นปี 
2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ เพิ่มเติมกลางปี 
3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ใช้จริง 
4. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ผูกพัน 

 
    ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้* (ใช้จริง+ผูกพัน)              
แผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้* (ต้นปี+เพิ่มเติมกลางปี) 
หมำยเหตุ * เงินรำยได้ นับรวมเงินรำยได้ส่วนงำนและ          
เงินรำยได้มหำวิทยำลัย 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 

ผู้รำยงำนตัวชี้วัด/ ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองแผนงาน 

 

X 100 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 4.11  ประสิทธภิำพกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเงนิ  (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
ตัวชี้วัดที่ 4.11.1 ค่ำ EBIDA เป็นบวก 
หน่วยนับ: เป็นบวก/เป็นลบ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
ค่ำ EBITDA หมายถึง กำไรจากการดำเนินงาน ก่อน
หักดอกเบี้ยจ่าย ค่าใช้จ่ายทางภาษี ค่าเสื่อมราคาและ
ค่าตัดจำหน่าย ในงบกำไรขาดทุนของส่วนงาน คำนวน
โดย ใช้ยอด Net Income + ค่าเสื ่อมราคา ค่าตัด
จำหน่าย เนื่องจาก ไม่มีดอกเบี้ยจ่าย และค่าใช้จ่าย
ทางภาษี  
การแสดงผลข้อมูลของส่วนงาน ให้แสดงข้อมูล มี
หน่วยนับ : เป็นบวก/เป็นลบ 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. ให้ส่วนงานเรียกข้อมูลในระบบ ERP  

โดยใช้ T-Code : ZGLRP003 
2. มหาวิทยาลัยประเมินข้อมูลภาพรวมตัวช้ีวัดโดยพิจารณา 

จำนวนส่วนงานท่ีมีค่า EBITDA เป็นบวก เพื่อคำนวณหาร้อย
ละของส่วนงานท่ีมีค่า EBITDA เป็นบวก 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 
ผู้รวบรวมข้อมูล/ รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

ส่วนงาน / กองคลัง กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.11.2 ค่ำ Net Income เป็นบวก  (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: เป็นบวก/เป็นลบ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
ค่ำ Net Income (ก ำไรสุทธิ) หมายถึง ส่วนของ
รายได้หักด้วย ต้นทุน และค่าใช้จ่าย และมีผลเป็น
บวก หากมีผลเป็นลบ จะหมายถึง ขาดทุนสุทธิ  

เขียนเป็นสมการได้ดังนี้ 
รายได้-ค่าใช้จ่าย = กำไร (ขาดทุน) สุทธิ 

การแสดงผลข้อมูลของส่วนงาน ให้แสดงข้อมูล มี
หน่วยนับ : เป็นบวก/เป็นลบ 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. ให้ส่วนงานเรียกข้อมูลในระบบ ERP  

        โดยใช้ T-Code : ZGLRP003 
2. มหาวิทยาลัยประเมินข้อมูลภาพรวมตัวช้ีวัดโดยพิจารณา 

จำนวนส่วนงานท่ีมีค่า Net Income เป็นบวก เพื่อคำนวณหา
ร้อยละของส่วนงานท่ีมีค่า Net Income เป็นบวก 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 
ผู้รวบรวมข้อมูล/ รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

ส่วนงาน / กองคลัง กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 4.11.3  ค่ำ Net Profit Margin มำกกว่ำร้อยละ 5  (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูล
ระหว่ำงปี 

ค่ำ Net Profit Margin หมายถึง อัตราส่วนวัด
ความสามารถของส ่วนงานในการทำกำไร 
(Profitability) 
ผลลัพธ์ที่ได้แสดงถึงความสามารถในการทำกำไร
ในช่วง 1 ปีงบประมาณ และยังสะท้อนให้เห็น
แนวโน้มของรายได้และควบคุมค่าใช้จ่ายทั้งด้าน
การผลิต การตลาด การบริหารจัดการ  
การแสดงผลข้อมูลของส่วนงาน ให้แสดงข้อมูล มี
หน่วยนับ : ร้อยละ 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. ให้ส่วนงานเรียกข้อมูลในระบบ ERP  

        โดยใช้ T-Code : ZGLRP003 
 
วิธกีำรค ำนวณค่ำ Net Profit Margin 
Net Profit Margin =  

กำไรสุทธิ ×100

รายได้รวม
 

2. มหาวิทยาลัยประเมินข้อมูลภาพรวมตัวช้ีวัดโดยพิจารณา 
จำนวนส่วนงานท่ีมีค่า Net Profit Margin มากกว่าร้อยละ 
5 เพื่อคำนวณหาร้อยละของส่วนงานท่ีมีค่า Net Profit 
Margin มากกว่าร้อยละ 5 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 

ผู้รวบรวมข้อมูล/ รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
ส่วนงาน / กองคลัง กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 4.11.4  ค่ำ ROA มำกกว่ำร้อยละ 5  (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
ค่ำ Return on Asset (ROA) หมายถึง 
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ใช้ในการ
ประเมินว่าความสามารถของส่วนงานในการ
ทำให้สินทรัพย์ที่ถือครองอยู่ท้ังหมด สร้าง
รายได้ (income) ให้เพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการองค์กรโดย ROA ที่ดีควรมีค่า
มากกว่าร้อยละ 5 
การแสดงผลข้อมูลของส่วนงาน ให้แสดง

ข้อมูล มีหน่วยนับ : ร้อยละ 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. ให้ส่วนงานเรียกข้อมูลในระบบ ERP 

        โดยใช้ T-Code : ZGLRP003 
 
วิธกีำรค ำนวณค่ำ ROA 
  ROA =           กำไรสุทธิ 
                  รวมสินทรัพย ์
2. มหาวิทยาลัยประเมินข้อมูลภาพรวมตัวช้ีวัดโดยพิจารณา จำนวน

ส่วนงานท่ีมีค่า ROA มากกว่าร้อยละ 5เพ่ือคำนวณหาร้อยละของ
ส่วนงานท่ีมีค่า ROA มากกว่าร้อยละ 5 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 
ผู้รวบรวมข้อมูล/ รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

ส่วนงาน / กองคลัง กองแผนงาน 

X100 
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ตัวชี้วัด 4.12 ร้อยละของห้องปฏบิัติกำรที่มีกำรใช้สำรเคมีได้รับกำรรับรองมำตรฐำนห้องปฏิบัติกำรปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation 
(ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
ห้องปฏิบัติกำรที่มีกำรใช้สำรเคมีได้รับกำรรับรอง
มำตรฐำนห้องปฏิบัติกำรปลอดภยัในรูปแบบ Peer 
Evaluation หมายถึง ห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมี
ได้รับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ
ปลอดภัยในรูปแบบการยอมรับร่วม (peer 
evaluation) ตามข้อกำหนดพ้ืนฐาน ESPReL 
Checklist 137 ข้อ จากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

จำนวนห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

ปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation จากสำนักงานการวิจัย

แห่งชาติ 

 

 

 

 

 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

 
ผู้รวบรวมข้อมูล/ รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

ศูนย์บริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (COSHEM) 

กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัด 4.13 ควำมส ำเร็จของกิจกรรมส่งเสริมค่ำนิยมองค์กร (Core Values) (ตัวชี้วัดนี้ไมจ่ัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี

ควำมส ำเร็จของกิจกรรมส่งเสริมค่ำนิยมองค์กร 
หมายถึง ความสำเร็จของกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมมหิดล 
(MAHIDOL Core Values) ที่จัดขึ้นภายในองค์กร เช่น 
การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 
การยกย่องชมเชยบุคคลที่มีพฤติกรรมสอดคล้องกับ
ค่านิยมมหิดล เป็นต้น 
 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
ส่วนงานรายงานผลสำเร็จของการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม
มหิดล ผ่านระบบ HR-KPI Report เพื ่อให้ยังกองทรัพยากร
บุคคลดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

 

ปีละ 1 คร้ัง 
(รายปี) 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองทรัพยากรบุคคล กองแผนงาน 
 
 



60 

 

ตัวชี้วัดที่ 4.14 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนยุทธศำสตร์ด้ำน PR และภำพลักษณ์ (ตัวชี้วัดระดับมหำวิทยำลัย) 
หน่วยนับ: ร้อยละ  
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูล
ระหว่ำงปี 

แผนยุทธศาสตร์ด้าน PR และภาพลักษณ์ ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
1. โครงการ PR Visit and Internal Synergy: สร้างความเข้าใจ

บทบาทของ PR และทำความเข้าใจความคาดหวังของ 
Stakeholder ภายใน เพ่ือการส่ือสาร Brand ของมหาวิทยาลัย
อย่างทั่วถึงและครอบคลุมท่ัวมหาวิทยาลัย 

2. โครงการ Communication Channel Enrichment: เพ่ิมช่อง
ทางการส่ือสารเพ่ือสนับสนุนการสร้าง MU Brand สู่ภายนอก เพ่ือ
สร้าง MU Brand Repositioning for Synergy & Two-way 
Communication 

3. โครงการ Strategic Brand Partner Collaboration for MU 
Brand Strength: ความร่วมมือกับพันธมิตรภายนอกเพ่ือนำ Value 
Asset ของมหิดลให้เป็นที่ประจักษ์ สู่ Real World Impact ทั้ง
ระดับประเทศและระดับสากล แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

1) Media Partner 
2) Business Partner 
3) University Partner 

 

วิธีประเมินระดับความสำเร็จ 
 

รายไตรมาส 
(ปีละ 4 คร้ัง) 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

งานสื่อสารองค์กร กองบริหารงานทั่วไป กองแผนงาน 
  
ตัวชี้วัดที่ 4.15 ระดับควำมส ำเร็จของกำรปรับข้อบังคับและแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกองทุนมหิดลยั่งยืนและมลูนธิิมหำวิทยำลยัมหิดล 
เพ่ือตอบโจทย์แผนยุทธศำสตร์ด้ำน PR และภำพลักษณ ์(ตัวชี้วัดระดับมหำวิทยำลัย) 
หน่วยนับ: ร้อยละ  
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
การปรับข้อบังคับและแนวทางการดำเนินงาน
ของกองทุนมหิดลยั่งยืนและมูลนิธิ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 รายไตรมาส 
(ปีละ 4 คร้ัง) 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

งานสื่อสารองค์กร กองบริหารงานทั่วไป กองแผนงาน 
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ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม ยุทธศำสตร์ที่ 4 Management Innovation for Sustainability 

 
ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
ในปี 2568 มหำวิทยำลัยจะเก็บข้อมูลเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพยำกร และกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทั้ง 3 ขอบเขต จึงก ำหนดเพ่ิม 
ตัวชี้วัดที่ 4.16 ตัวชี้วัดควำมยั่งยืนด้ำนสิ่งแวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกร กำรลดปริมำณขยะ และกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก  
ตัวชี้วัดที่ 4.16.1 ปริมำณขยะทั่วไปทั้งหมด (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ:  กโิลกรัม/คน/วัน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
ขยะทั่วไป หมายถึง ขยะหรือของเสียที่ย่อย
สลายยากและไม่คุ้มค่าสำหรับการนํากลับมา
ใช ้ ใหม ่ โดยจะถูกส ่ง ไปยังหล ุมฝ ังกลบ 
(Landfill) ท ั ้ งน ี ้  ขยะท ั ่ ว ไปไม ่ รวมถ ึ ง 
ขยะร ีไซเค ิล เศษอาหารและเศษใบไม ้  
ขยะกำพร้า ขยะอันตราย และขยะติดเชื ้อ  
ซึ่งจะถูกแยกประเภทและส่งไปกำจัดตาม
กระบวนการท ี ่ ม ี ม าตรฐานตามหล ัก
สุขาภิบาล 

วิธีกำรค ำนวณ 

ปริมาณขยะทั่วไป (กิโลกรัม)

จำนวนบุคลากรและนักศึกษา × จำนวนวันทำงาน
 

 

ก ำหนดให:้  

1. ปริมาณขยะทั ่วไป เป็นการรวบรวมปริมาณขยะสะสมตั ้งแต่เริ ่ม

ปีงบประมาณ  

2. จำนวนวันทำงาน = จำนวนวัน x
250 วัน
 365 วัน 

หมำยเหตุ: 

กองกายภาพและส ิ ่ งแวดล ้อม เป ็นผ ู ้ รวบรวมข ้อม ูลจากระบบ                         

MU-ECODATA และแบบฟอร์มอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

รายไตรมาส  
(ปีละ 4 คร้ัง) 

 

 
ผู้รวบรวมข้อมูล/ รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม กองแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



62 

 

ตัวชี้วัดที่ 4.16.2 ร้อยละกำรรีไซเคิลเทียบกับขยะทั้งหมด (ตัวชี้วดันี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ:  ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี

ขยะรีไซเคิล หมายถึง ขยะ ของเหลือ หรือ
วัสดุเหลือใช้ที่มีคุณสมบัติในการนำกลับมา
แปรรูปหรือนำมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้ โดย
ขยะรีไซเคิลประกอบไปด้วยวัสดุที่สามารถ
ผ่านกระบวนการต่าง ๆ เพื่อนำกลับมาเป็น
วัตถุดิบในกระบวนการผลิตอีกครั้ง เช่น ขวด
หรือบรรจุภัณฑ์พลาสติก แก้ว อะลูมิเนียม 
โลหะ กระดาษ รวมไปถึงการนำเศษอาหาร
หรือเศษใบไม้ ผลิตเป็นปุ๋ยอินทรีย์ เป็นต้น 

วิธีกำรค ำนวณ 

ปริมาณขยะรีไซเคิล (กิโลกรัม)

ปริมาณขยะทั้งหมด (กิโลกรัม)
× 100 

 
ก ำหนดให:้  
1. ปริมาณขยะรีไซเคิล เป็นการรวบรวมปริมาณขยะรีไซเคิลที่สามารถขาย
ได้ เศษอาหาร และเศษใบไม้ โดยเป็นปริมาณสะสมต้ังแต่เริ่มปีงบประมาณ  
 
หมำยเหตุ: 
กองกายภาพและส ิ ่ งแวดล ้อม เป ็นผ ู ้ รวบรวมข ้อม ูลจากระบบ                        
MU-ECODATA และแบบฟอร์มอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

รายไตรมาส  
(ปีละ 4 คร้ัง) 

 

 
ผู้รวบรวมข้อมูล/ รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.16.3 ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทุกขอบเขต (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ:  กิโลกรัมคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ/คน/วัน  
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทุก
ขอบเขต หมายถึง ปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมการ
ดำเนินงานขององค์กร ได้แก่  
1) ขอบเขตที่ 1 การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางตรงจากการเผาไหม้เชื้อเพลิงแบบอยู่กับ
ที่และเคล่ือนที่ และการร่ัวไหลของสารเคมี 
2) ขอบเขตที่ 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากทางอ้อมจากการใช้พลังงานไฟฟ้า 
3) ขอบเขตที่ 3 การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อมอื่น ๆ  

วิธีกำรค ำนวณ 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทุกขอบเขต (kgCO2e)

จำนวนบุคลากรและนักศึกษา x จำนวนวันทำงาน
 

 
ก ำหนดให:้  

1. จำนวนวันทำงาน = จำนวนวัน x
250 วัน
 365 วัน 

 
หมำยเหตุ: 
กองกายภาพและส ิ ่ งแวดล ้อม เป ็นผ ู ้ รวบรวมข ้อม ูลจากระบบ                      
MU-ECODATA และแบบฟอร์มอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

รายไตรมาส  
(ปีละ 4 คร้ัง) 

 

 
ผู้รวบรวมข้อมูล/ รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม กองแผนงาน 
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ด้ำนกำรคลังและสนิทรัพย์ 
ตัวชี้วัดที่ 4.17 อัตรำผลตอบแทนที่ได้จำกกำรลงทุน (Return on Financial Investment) โดยคิดค ำนวณจำกวิธี Time-Weighted 
Return (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
อัตรำผลตอบแทนที่ได้จำกกำรลงทุน 
(Return on Financial Investment 
หรือ ROI) ตัวเลขวัดผลตอบแทนหรือกำไร
จากการลงทุน เพื่อวัดประสิทธิภาพในการ
ลงทุนคร้ังนั้น ว่ามีความคุ้มค่าหรือไม่ มีกำไร
หรือขาดทุนมากน้อยเพียงใด 
 
Time-Weighted Return เป็นการ
คำนวณผลตอบแทนท่ีได้รับตาม concept 
ROI ข้างต้นแต่มีความละเอียดมากกว่าโดยมี
การคิดคำนึงถึงผลกระทบของกระแสเงินสด
เข้าและกระแสเงินสดออกตลอดระยะเวลา
ลงทุนด้วย 

วิธีกำรค ำนวณ 
1. คำนวณ Daily Return  
2. นำ Daily Return ในแต่ละวันมา compound ตามสูตร Geometric 
link จะได้ Time-Weighted Return 
 

𝐷𝑎𝑖𝑙𝑦 𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛 (𝐷𝑅) =  
𝐸𝑛𝑑 𝑉𝑎𝑙𝑢𝑒 − (𝐼𝑛𝑖𝑡𝑖𝑎𝑙 𝑉𝑎𝑙𝑢𝑒 + 𝑁𝑒𝑡 𝐶𝑎𝑠ℎ 𝐹𝑙𝑜𝑤)

𝐼𝑛𝑖𝑡𝑖𝑎𝑙 𝑉𝑎𝑙𝑢𝑒 + 𝑁𝑒𝑡 𝐶𝑎𝑠ℎ 𝐹𝑙𝑜𝑤
 

 
𝑇𝑊𝑅 =  [(1 + 𝐷𝑅1) ∗ (1 + 𝐷𝑅2) ∗ … ∗ (1 +  𝐷𝑅𝑛) ] − 1 

 
วิธีวิเครำะห์ค่ำ ROI 
 ROI มีค่าบวก หมายถึง การลงทุนคร้ังนั้นมีประสิทธิภาพสูงหรือได้กำไร 
 ROI มีค่าติดลบ หมายถึง การลงทุนครั้งนั้นไม่มีประสิทธิภาพหรือขาดทุน 

ปีละ 2 คร้ัง 
 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

ส่วนงาน / ศูนย์บริหารสินทรัพย์ กองแผนงาน 
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ด้ำนบริหำรบุคลำกรและพัฒนำองค์กร 
ตัวชี้วัดที่ 4.18 ควำมผำสุกและสุขภำพของบุคลำกร (Well-being) 
ตัวชี้วัดที ่4.18.1 ระดับควำมอยู่ดีมีสุขของบุคลำกร (Well-being) (ตัวชี้วัดนี้ไมจ่ัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ระดับ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี

ระดับควำมอยู่ดีมีสุขของบุคลำกร หมายถึง 
ระดับความพึงพอใจ ความสุข และความ
เป็นอยู่ท่ีดีของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
 

 

 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
กองทรัพยากรบุคคลเก็บและรวบรวมข้อมูลความอยู่ดีมีสุขของบุคลากร 
โดยใช้เครื่องมือท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 
ระดับ 1 ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง ความอยู่ดีมีสุขอยู่ในระดับ “น้อยท่ีสุด”  
ระดับ 2 ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ความอยู่ดีมีสุขอยู่ในระดับ “น้อย” 
ระดับ 3 ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ความอยู่ดีมีสุขอยู่ในระดับ “ปานกลาง”  
ระดับ 4 ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ความอยู่ดีมีสุขอยู่ในระดับ “มาก”  
ระดับ 5 ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ความอยู่ดีมีสุขอยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” 

ปีละ 1 คร้ัง 
(รายปี) 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองทรัพยากรบุคคล กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที ่4.18.2 ระดับกำรรับรู้ที่เพ่ิมขึ้นในกำรดูแลควำมเป็นอยูแ่ละสขุภำพ (ตัวชี้วัดนี้ไม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ระดับ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี

ระดับกำรรับรู้ในกำรดูแลควำมเป็นอยู่และ
สุขภำพ หมายถึง ระดับการรับรู้ของบุคลากร
เกี่ยวกับการดูแลความเป็นอยู่และสุขภาพจาก
มหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
กองทรัพยากรบุคคลเก็บและรวบรวมข้อมูลระดับการรับรู้ในการดูแล
ความเป็นอยู่และสุขภาพของบุคลากร โดยใช้เครื่องมือที่มหาวิทยาลัย
พัฒนาขึ้น 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 
ระดับ 1 ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง การรับรู้อยู่ในระดับ “น้อยท่ีสุด”  
ระดับ 2 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง การรับรู้อยู่ในระดับ “น้อย” 
ระดับ 3 ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง การรับรู้อยู่ในระดับ “ปานกลาง”  
ระดับ 4 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง การรับรู้อยู่ในระดับ “มาก”  
ระดับ 5 ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง การรับรู้อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” 

ปีละ 1 คร้ัง 
(รายปี) 

 
ผู้รำยงำนตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองทรัพยากรบุคคล กองแผนงาน 
 




