
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

วิทยาลัยนานาชาติ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน หรือ Performance Agreement (PA) 
โดยนำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2567 - 2570  มาเป็นกรอบในการดำเนินงาน ซึ่งแผนยุทธศาสตร์
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ และมีตัวชี้วัดที่นำมาทำ PA จำนวน 56 ตัวชี้วัด บัดนี้ การดำเนินงานในปีงบประมาณ 
2567 ได้สิ้นสุดลงและส่วนงานได้รายงานผลการดำเนินงานมายังมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยจึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดที่ส่วนงานมีการกำหนดเป้าหมายสำหรับ           
การจัดทำ PA ปีงบประมาณ 2567 เท่านั้น โดยแบ่งระดับผลการดำเนินงาน ออกเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 

 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 90  
 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้อยละ 70 - 89 
 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 70 
 

  การประเมินผลการด าเนินงานตาม PA ที่มีการก าหนดค่าเป้าหมาย จ านวน   40   ตัวชี้วัด จำแนกเป็น 
 24 ตัวชี้วัด 

 
 

 3 ตัวชี้วัด 
 13 ตัวชี้วัด 
   

60%

7%

33%

IC

ตัวช้ีวัดที่ส่วนงานกำหนดเป้าหมาย 40 ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ส่วนงานไม่กำหนดเป้าหมาย (N/T) 10 ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ส่วนงานไม่มีพันธกิจ (N/A) 6 ตัวช้ีวัด 
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เกณฑ์การก าหนดผลการด าเนินงาน 

 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 90  

 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้อยละ 70 - 89 

 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 70 

N/A = ไม่มีพันธกิจท่ีเกี่ยวข้อง 

N/T = ส่วนงาน/ หน่วยงานไม่ได้กำหนดเป้าหมาย / 

         ส่วนงานยังไม่ถึงเวลากำหนดเป้าหมายของตัวช้ีวัดนั้น 

รายงานผลการด าเนินงานของสว่นงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 
เป้าหมาย 

 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
ระดับ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 World Class Research & Innovation 

 เป้าหมาย 9 เดือน 
(ม.ค. – ก.ย. 2567) 

ผล 9 เดือน  
(ม.ค. – ก.ย. 2567) 

 

1.1 
CKPI 

Total International 
Publications 

เร่ือง 40 86 215%   

1.2 
CKPI 

Percentage of International 
Publications in Q1 Journal 

ร้อยละ 75 52.33 69.77%   

• จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ใน
วารสารที่อยู่ใน Q1 

เร่ือง 30 45 

1.3 
CKPI 

Percentage of International 
Publications in Top 10 
Journal 

ร้อยละ 21.43 16.28 75.97%   

• จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับ Top 10% 

เร่ือง 15 14 

1.4 
CKPI 

Percentage of Publications 
with International 
Collaboration 

ร้อยละ 28.57 43.02 151%   

• จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์
ร่วมกับนักวิจัยในสถาบัน
ระดับนานาชาติ 

เร่ือง 10 37 

 เป้าหมาย 12 เดือน 
(ต.ค. 2566-ก.ย.2567)  

ผล 12 เดือน 
(ต.ค. 2566-ก.ย.2567)  

 

1.5 
CKPI 

จำนวนผลงานวิจัยหรือทรัพย์สิน
ทางปัญญาท่ีใช้ในเชิงพาณิชย์ 

      

1.5.1 ผลงานวิจัยและทรัพย์สิน
ทางปัญญาท่ีใช้ในเชิงพาณิชย์ 

      

   1) ในประเทศ เร่ือง 1 0 0%  รายงานผลโดย 
iNT    2) ต่างประเทศ เร่ือง N/T N/T - N/T 

1.6 
CKPI 

จำนวนบริษัท Spin-off 
/Startup จากผลงานวิจัยหรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยที่ยัง
ดำเนินการอยู ่
 

บริษัท N/T 1 - N/T 
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เกณฑ์การก าหนดผลการด าเนินงาน 

 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 90  

 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้อยละ 70 - 89 

 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 70 

N/A = ไม่มีพันธกิจท่ีเกี่ยวข้อง 

N/T = ส่วนงาน/ หน่วยงานไม่ได้กำหนดเป้าหมาย / 

         ส่วนงานยังไม่ถึงเวลากำหนดเป้าหมายของตัวช้ีวัดนั้น 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

 เป้าหมาย 9 เดือน 
(ม.ค. – ก.ย. 2567) 

ผล 9 เดือน  
(ม.ค. – ก.ย. 2567) 

 

1.9 
KPI 

Percentage of 

International Publications 

in Top 1 Journal 

ร้อยละ 1.43 2.33 163%   

• จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับ Top 1% 

เร่ือง 1 2 
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เกณฑ์การก าหนดผลการด าเนินงาน 

 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 90  

 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้อยละ 70 - 89 

 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 70 

N/A = ไม่มีพันธกิจท่ีเกี่ยวข้อง 

N/T = ส่วนงาน/ หน่วยงานไม่ได้กำหนดเป้าหมาย / 

         ส่วนงานยังไม่ถึงเวลากำหนดเป้าหมายของตัวช้ีวัดนั้น 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 12 เดือน 
 

ผลการด าเนินงาน 
12 เดือน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning 

2.1 
CKPI 

จำนวนอาจารย์ที่มีคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของ

มหาวิทยาลัยมหิดล  

(MUPSF – Professional 

Standards Framework) 

      

2.1.1 ระดับ 3 การจัดการเรียน

การสอนข้ามศาสตร์หรือ

เทียบเท่า 

คน 3 2 66.67%  รายงานผลโดย 
กองบริหาร
การศึกษา 

2.1.2 ระดับ 2 การจัดการเรียน

การสอนเฉพาะกลุ่มหรือ

เทียบเท่า 

คน 6 34 567%  

2.2 
CKPI 

ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับการ
รับรองคุณภาพตามมาตรฐาน
ระดับสากล 

ร้อยละ 
 

2.75 2.45    

2.2.1 ร้อยละของหลักสูตรท่ี
ได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานระดับสากล (หลักสูตร
ระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ 10.13 10.13 100%  รายงานผลโดย 
กองพัฒนาคุณภาพ 

• จำนวนหลักสูตรท่ีได้รับการ
รับรองโดย AUN-QA หรือ
เทียบเท่า (หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี) 

หลักสูตร 8 8 
อยู่ในระยะ 

เวลารับรอง 

ตรวจใหม ่

ปี 2567 

อยู่ในระยะ 

เวลารับรอง 

ตรวจใหม ่

ปี 2567 

7 1 8 0 
2.2.2 ร้อยละของหลักสูตรท่ี
ได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานระดับสากล (หลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา) 

ร้อยละ 0.40 0 0%  

• จำนวนหลักสูตรท่ีได้รับการ
รับรองโดย AUN-QA หรือ
เทียบเท่า (หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

หลักสูตร 1 - 
อยู่ในระยะ 

เวลารับรอง 
ตรวจใหม ่

ปี 2567 
อยู่ในระยะ 

เวลารับรอง 
ตรวจใหม ่

ปี 2567 
โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก 

0 0 1 0 - - - - 
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เกณฑ์การก าหนดผลการด าเนินงาน 

 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 90  

 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้อยละ 70 - 89 

 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 70 

N/A = ไม่มีพันธกิจท่ีเกี่ยวข้อง 

N/T = ส่วนงาน/ หน่วยงานไม่ได้กำหนดเป้าหมาย / 

         ส่วนงานยังไม่ถึงเวลากำหนดเป้าหมายของตัวช้ีวัดนั้น 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 12 เดือน 
 

ผลการด าเนินงาน 
12 เดือน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

2.3 

CKPI 

ร้อยละของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ี 

ครบวงรอบที่ได้รับการรับรอง

คุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล 

ร้อยละ N/A N/A - N/A  

• หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ี
ครบวงรอบที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐานระดับ
สากล 

หลักสูตร - - 

2.4 

KPI 

จำนวนหลักสูตรใหม่ที่ตอบความ

ต้องการของสังคม (Higher 

Education Sandbox) / 

หลักสูตรท่ีสร้างกำลังคนกลุ่ม

สาขาเทคนิคระดับสูง 

หลักสูตร 1 0 0%  รายงานผลโดย 
บัณฑิตวิทยาลัย 

2.7 

CKPI 

ร้อยละของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ถูกพัฒนา

ให้เป็น Global Citizen และ 

Global Talents 

ร้อยละ 80 31.55 39.44%  รายงานผลโดย 
กองกิจการ
นักศึกษา 

2.8 
KPI 

จำนวนหลักสูตรได้รับการ

รับรอง International 

Accreditation เฉพาะสาขา 

หลักสูตร 6 5 83.33%  รายงานผลโดย 
กองพัฒนา
คุณภาพ 

2.9 

KPI 

จำนวนหลักสูตร Non-degree 

/ Reskill / Upskill 

      

2.9.1 จำนวนหลักสูตร Non-
degree/ Reskill/ Upskill 

หลักสูตร N/T N/T - N/T  

2.9.2 จำนวนรายวิชาสำหรับ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

รายวิชา N/T N/T - N/T  

2.11 

KPI 

จำนวนงานวิจัยด้านการศึกษาที่
ได้รับการตีพิมพ์ 

เร่ือง 1 2 200%  รายงานผลโดย 
กองบริหาร
การศึกษา 
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เกณฑ์การก าหนดผลการด าเนินงาน 

 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 90  

 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้อยละ 70 - 89 

 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 70 

N/A = ไม่มีพันธกิจท่ีเกี่ยวข้อง 

N/T = ส่วนงาน/ หน่วยงานไม่ได้กำหนดเป้าหมาย / 

         ส่วนงานยังไม่ถึงเวลากำหนดเป้าหมายของตัวช้ีวัดนั้น 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 12 เดือน 
 

ผลการด าเนินงาน 
12 เดือน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

2.13 

KPI 

ร้อยละของหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีที่สามารถรับ
นักศึกษาเป็นไปตามแผนการ
รับนักศึกษาที่ระบุไว้ในเล่ม
หลักสูตร 

ร้อยละ 80 N/A 
(อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการรับ

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1) 

- N/A รายงานผลโดย 
กองบริหาร
การศึกษา 

• จำนวนหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีที่สามารถรับนักศึกษาเป็นไป
ตามแผนการรับนักศึกษาที่ระบุ
ไว้ในเล่มหลักสูตร 

หลักสูตร - - 

• จำนวนหลักสูตรระดัับปริญญา
ตรีทั้งหมด 

หลักสูตร - - 

2.14 

KPI 

ร้อยละความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีมีต่อรายวิชา     

Gen-Ed (คะแนน 4 ข้ึนไปจาก

คะแนนเต็ม 5) 

ร้อยละ 75 N/A 
(ส่วนงานไม่มีรายวิชา 
Gen-Ed ท่ีบรรจุใน

ส่วนกลาง) 

- N/A 

2.15 

KPI 

จำนวนช่ัวโมงต่อปีการศึกษาท่ีส่วน

งานจัดกระบวนการพัฒนา

นักศึกษาท่ีตอบสนองต่อการเป็น 

Global Citizen, Global Talents 

และ Entrepreneurship 

ช่ัวโมง 100 2,392 2,392%  รายงานผลโดย 
กองกิจการ
นักศึกษา 

2.17 

KPI 

จำนวนศิษย์เก่าท่ีมีส่วนร่วมกับ

กิจกรรมพัฒนามหาวิทยาลัย 

คน 150 385 257%  

2.18 

KPI 

ความผูกพันของศิษย์เก่าและ

ศิษย์ปัจจุบันท่ีมีต่อมหาวิทยาลัย 

มหิดล 

     

2.18.1 ร้อยละของความผูกพัน
ของศิษย์ปัจจุบันท่ีมีต่อ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 60 78.57 
 

131%  

2.18.2 ร้อยละความผูกพันของ
ศิษย์เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 14 14.84 
 

106%  

2.18.3 ระดับความผูกพันของ
ศิษย์เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลัย 

ระดับ 3 5 167%  
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เกณฑ์การก าหนดผลการด าเนินงาน 

 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 90  

 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้อยละ 70 - 89 

 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 70 

N/A = ไม่มีพันธกิจท่ีเกี่ยวข้อง 

N/T = ส่วนงาน/ หน่วยงานไม่ได้กำหนดเป้าหมาย / 

         ส่วนงานยังไม่ถึงเวลากำหนดเป้าหมายของตัวช้ีวัดนั้น 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 12 เดือน 
 

ผลการด าเนินงาน 
12 เดือน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

2.19 

KPI 

จำนวนนักศึกษาท่ีมีการ

แลกเปล่ียนท้ัง inbound และ 

outbound  

คน 405 937 231%   

2.19.1 นักศึกษา inbound 
ระยะเวลาต้ังแต่ 12 สัปดาห์ 
ขึ้นไป 

คน 160 450 

2.19.2 นักศึกษา inbound 
ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห์ 

คน 180 208 

2.19.3 นักศึกษา outbound 
ระยะเวลา ต้ังแต่ 12 สัปดาห์
ขึ้นไป 

คน 30 181 

2.19.4 นักศึกษา outbound 
ระยะ เวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห์ 

คน 35 98 

ตัวชี้วัด PA เพ่ิมเติม ด้านวิเทศสัมพันธ ์
2.20 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ

ประเภทศาสตราจารย์คุณวุฒิ  
Adjunct Professors 

คน 1 1 100%  รายงานผลโดย 
กองวิเทศสัมพันธ์ 
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 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 70 

N/A = ไม่มีพันธกิจท่ีเกี่ยวข้อง 

N/T = ส่วนงาน/ หน่วยงานไม่ได้กำหนดเป้าหมาย / 

         ส่วนงานยังไม่ถึงเวลากำหนดเป้าหมายของตัวช้ีวัดนั้น 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Policy Advocacy, Leaders in Professional / Academic Services and Excellence in Capacity Building 
for Sustainable Development Goals 
3.1 

CKPI 

จำนวนนโยบายช้ีนำสังคมของ

มหาวิทยาลัยที่สำคัญระดับชาติ

และนานาชาติ 

เร่ือง N/T N/T - N/T  

3.2 

CKPI 

จำนวน Changemaker/ 

Change Agent 

คน N/T N/T - N/T  

3.3 

CKPI 

จำนวนมูลค่ารวมของกิจกรรมใน

โครงการ Capacity Building  

ที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ให้

ภายนอก 

บาท N/T N/T - N/T  

3.4 

KPI 

ร้อยละของหน่วยบริการ

วิชาการที่ได้รับใบรับรอง

มาตรฐานระดับชาติ 

และนานาชาติ 

ร้อยละ N/A N/A - N/A  

• จำนวนหน่วยบริการวิชาการท่ี
ได้รับใบรับรองมาตรฐาน
ระดับชาติและนานาชาติ  

แห่ง - - 
ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ 

- - - - 
• จำนวนหน่วยบริการวิชาการ

ทั้งหมดของส่วนงานท่ีต้องมี            
การรับรองมาตรฐาน  

แห่ง - - 
ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ 

- - - - 
3.5 

KPI 

International Collaborating 

Center 

ศูนย์ N/T N/T - N/T  

3.6 

KPI 

จำนวนมาตรฐานระดับชาติและ
ระดับสากลท่ีถูกสร้างโดยส่วน
งาน/ มหาวิทยาลัย 

มาตรฐาน N/T N/T - N/T  

3.7 

KPI 

จำนวนโครงการระดับ
มหาวิทยาลัยที่มีการบูรณาการ
ร่วมกับส่วนงานสามารถสร้าง 
Impact และตอบสนอง SDGs 

โครงการ 3 5 167%  รายงานผลโดย 
กองกายภาพและ
ส่ิงแวดล้อม 

 

 

 



9 

เกณฑ์การก าหนดผลการด าเนินงาน 

 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 90  
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 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 70 

N/A = ไม่มีพันธกิจท่ีเกี่ยวข้อง 

N/T = ส่วนงาน/ หน่วยงานไม่ได้กำหนดเป้าหมาย / 

         ส่วนงานยังไม่ถึงเวลากำหนดเป้าหมายของตัวช้ีวัดนั้น 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management Innovation for Sustainability 
4.1 

CKPI 

คะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

      

4.1.2 ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของส่วนงานใน

สังกัดอยู่ในระดับสูง 

- ผ่าน 
(A) 

ต้องปรับปรุง 0%  รายงานผลโดย
กองกฎหมาย 

4.4 

CKPI 

รายงานการวิเคราะห์การ

จัดการทางการเงินเชิงกลยุทธ์ 

(Strategic Financial 

Management) ท่ีเป็นปัจจุบัน

เพื่อการบริหาร 

มี/ ไม่มี มี ไม่มี 0%   

4.5 

CKPI 

การบริหารจัดการ Global 

Talent ที่เป็นไปตามแผน 

      

4.5.1 ร้อยละของ Global 

Talent สายวิชาการ 

ร้อยละ 3 0 0%  รายงานผลโดย 
กองทรัพยากร
บุคคล 4.5.2 อัตราการคงอยู่ตามสัญญา

จ้างของ Global Talent            

สายวิชาการ 

ร้อยละ 90 N/A 
(ส่วนงานไม่มี 

Global Talent 
สายวิชการ) 

- N/A 

4.5.3 ร้อยละความสำเร็จของ

ผลการดำเนินงานตามแผน 

พัฒนารายบุคคลของ Global 

Talent สายสนับสนุน 

ร้อยละ 80 0 
(ส่วนงานส่งเอกสาร
การรายงานผล IDP

ไม่ครบ) 

0%  

4.5.4 อัตราการคงอยู่ตาม

สัญญาจ้างของ Global Talent 

สายสนับสนุน 

ร้อยละ 85 100 118%  
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N/A = ไม่มีพันธกิจท่ีเกี่ยวข้อง 

N/T = ส่วนงาน/ หน่วยงานไม่ได้กำหนดเป้าหมาย / 

         ส่วนงานยังไม่ถึงเวลากำหนดเป้าหมายของตัวช้ีวัดนั้น 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

4.6 

CKPI 

ระดับความสำเร็จของแผนการ

เป็น Digital Transformation 

       

4.6.1 การจัดการธรรมาภิบาล
ข้อมูล (Data Governance) เพ่ือ
รองรับการเช่ือมโยงและใช้ข้อมูล
พันธกิจหลัก 

ร้อยละ 100 100 100%  รายงานผลโดยศูนย์
ธรรมภิบาลข้อมูล
และยุทธศาสตร์
อัจฉริยะ 

4.6.2 การนำมาตรฐานมาใช้ใน 
Cyber Protection and 
Resilience ของส่วนกลาง และ
ส่วนงานท่ีมีการจัดการข้อมูล
สุขภาพ 

ร้อยละ N/A N/A - N/A รายงานผลโดย 
กองเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.6.4 Digital Training ให้กับ  
IT Man เพ่ือก้าวทันการ
เปล่ียนแปลง ทางโลกดิจิทัล 

ร้อยละ 50 100 200%  

4.6.6 บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล 

      

4.6.6.1 ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับ
การประเมินทักษะดิจิทัล 

      

   1) บุคลากรใหม่ ร้อยละ 50 63.64 127%  รายงานผลโดย 
กองทรัพยากร
บุคคล 

   2) บุคลากรปัจจุบัน ร้อยละ 40 100 250%  

4.6.6.2 ร้อยละของบุคลากรท่ี
ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล 

ร้อยละ 50 70.49 141%  

4.10 
KPI 

ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณ 

เม่ือจบปีงบประมาณ 

      

4.10.1 ประสิทธิภาพการใช้

งบประมาณแผ่นดิน เมื่อจบ

ปีงบประมาณ 

ร้อยละ N/A 98.69 
(ส่วนงานได้รับ
งบประมาณ

แผ่นดิน) 

- N/T รายงานผลโดย 
กองแผนงาน 
(ส่วนงานได้รับ
งบประมาณแผ่นดิน
จึงไม่สามารถต้ังค่า
เป้าหมายเป็น N/A 
ได้) 

4.10.2 ประสิทธิภาพการใช้

งบประมาณเงินรายได้ เม่ือจบ

ปีงบประมาณ 

ร้อยละ 80 70.41 88.01%  
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N/A = ไม่มีพันธกิจท่ีเกี่ยวข้อง 

N/T = ส่วนงาน/ หน่วยงานไม่ได้กำหนดเป้าหมาย / 

         ส่วนงานยังไม่ถึงเวลากำหนดเป้าหมายของตัวช้ีวัดนั้น 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ระดับ หมายเหตุ 

4.11 
KPI 

ประสิิทธิภาพการดำเนินงาน

ด้านการเงิน 

      

 4.11.1 ค่า EBITDA เป็นบวก เป็นบวก/ 

เป็นลบ 

เป็นบวก เป็นบวก 
(57,967,011.41 บาท) 

100%  รายงานผลโดย 
กองคลัง 
ข้อมูล ณ วันท่ี 7 
ตุลาคม 2567 
(ยังไม่ปิดบัญชี) 

4.11.2 ค่า Net Income (กำไร
สุทธิ) เป็นบวก 

เป็นบวก/ 

เป็นลบ 

เป็นบวก เป็นลบ 
(-21,740,400.83 บาท) 

0%  

4.11.3 ค่า Net Profit Margin 
มากกว่าร้อยละ 5 

ร้อยละ 5 -2.01 0%  

4.11.4 ค่า ROA มากกว่า         
ร้อยละ 5 

ร้อยละ 2 -0.81 0%  

4.12 
KPI 

ร้อยละของห้องปฏิบัติการที่มี

การใช้สารเคมีได้รับการรับรอง

มาตรฐานห้องปฏิบัติการ

ปลอดภัยในรูปแบบ Peer 

Evaluation 

 10 10 100%  รายงานผลโดย 
COSHEM 

• จำนวนห้องปฏิบัติการที่ใช้
สารเคมีได้รับการรับรอง
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ
ปลอดภัยในรูปแบบ Peer 
Evaluation 

 1 1 

• จำนวนห้องปฏิบัติการที่ใช้
สารเคมีทั้งหมดของส่วนงาน 

 10 10 

4.13 
KPI 

จำนวนกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม
องค์กร (Core values) 

กิจกรรม 1 1 100%  รายงานผลโดย 
กองทรัพยากร
บุคคล 

ตัวชี้วัด PA เพ่ิมเติม ด้านการคลังและพัสด ุ
4.16 ร้อยละของมูลค่าการจัดซ้ือจัด

จ้างสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละ 65 97.65 152%  รายงานผลโดย 
กองกายภาพและ
ส่ิงแวดล้อม 

 


